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t"1. lJастФflщее Г{олох<ение в сOФтветстЕии с Федеральным законом
<Сб сбразоtsании в Российской Федераrдии>}, УOтаЕом VfКОУ (СОlШ }lЪ15> ИМОСК
1,.2. РоДителъский комитет (далее Комитет) создается, реорганиз)rются и
ликвидируются прик€lзом директора МКоУ (СоШ J\Ъ15) ИМоСк ( далее
- директора Школы) по инициативе законных представителей }чащихся.
1.3. В СВОей Деятельности Родительский комитет руководствуется Конвенцией
*Фý-{ 0 Еравах ребешка, федерашъныь,{, JзегиФна,тьныh,{ и местным законодательством
В области образованияи соци{tпьной защиты, уставом МКОУ (СОШ }lb 15>
ИМОСК и настоящим Положением.

2. Основные функции Родительского комитета
Основными функциJIми Комитета являются:
2.1, Планrро"Ь"". своей деятельности.
2.2. ОбесПеЧение r{астия законньIх представитепей у{ащихся в управлении
Школой.
"2.3. Представление и защита законных прав и интересов }п{ащихся.

Ф

a

Ф

совершенствован и'и условий образовательного процесса;
охране жизни и зд,оровъя учащихся;
организащии и пр9врдении общих мероприятий в IIIколе.

2.б. Организация работы с за,kонными прелставителями r{ащихся по
р€}зъяснению прав, обязаннофей и ответственiтости )л{астников образовательных
отношении.
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проведен ии разъяанительной и консультативной раб оты ср еди
законных представителей )чащихся о правах, обязанностях и ответственности
r{астников образовательных отношений;

подготовке Школы к новому,учебному году;
привлечении законных представителей учащихся к организации

a

a

3.5. Рассмотрение обращенЦЙ в свой адрес, а также обращений к администрации
Школы по порrIению дирекдора в пред9лах своей ксмпетенции.

3.8. Координация деятельнOсти класснhIх родительсýих комитетQв;-3.9. Взаимодействие с:
педагогическим коллективом Шкоды п_о вопросам профилактики

своей компетенции.

в соответствии со своей
Комитет имеет право:

ЕIi€т{ласснойI и внешпкФýьц*й работьт, учебн**исследФtsательской и общественной
деятельности, технического и художественного творчества, экскурсионно-
туристической и спортивно-массовой работы с учащимися.
3.2. Содействие:
. администрации Школы в выполнении учащимися правил вIIутреннего
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о . у{астникам образовательных отношениЙ в воспитании у учащл4хся
ответствеЕного отношения к учебе, привитии им навыков учебного труда и
самообразованиlI, приобщенииих к работе с книгоЙ и другими источниками

4.1. Обращаться:



к адt{инистраrдии и другиft,{ кФллf;гиальным органае,f управления ТТТколы

и полу{ать информацию о результатах рассмотрения обращений;
о в любые учреждения и организации. 

.

4.2. Приглашать:
о ýа свои заседания законных представителей )п{ащихся по
представлениям (решениям) классньн родительских комитетов;

любых специ€Lлистов для работы в составе своих комиссий.
4.3. Принимать участие в:
о [оДГоТоВке локаJIъНых норМаТиВных акТоВ, ЗатраГиВаюЩих Законные
права и интересы у{ащихся и их закоЕнъlх представителей;

организации деrfг€лькости блока дополнительного образования.
4.4. Щавать разъяснения и принимать меры по:
a

a

обраlrjениrlм у{ащихея и их законных представителей;

4"7" trазgэабштьgввть ýЕ ýЕк}Еdýим*ть;

Ф

соблюдениЕ* у-"{ащимися и и}i закФнными представителяh4и требований
законодательства об образовании и локаlrъных нормативных актов Школы.
4.5. Вносить предложения к администрации ТТIколы о поощрениях учащихся и
их законных представителей.
4.б. Выносить общественное порицание законным представитеJuIм у{ащихся,
укJтоняющимся от воспитания детей в семье.

Ф

Ф

Ф

шФлсжения Ф *tsФих ilФстФяýнь{х и (или} вре\,{€нных комиссиях;
плаЕ своей работы;
планы работы своих коtvtиссий.

за}и**тителя;l t[ LчJrл,

уtIастие в устанOвлении требований к одея<де и вне.iпнему виду

закФшных ilр€дставителей"

вьтборьi из свOего состаtsа ilредоедателя и зам€ститедя;
If,роведение сшрФсов и референдумов среди учащихсяиих законных
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. сбор предложений законньIх представителей )п{ащихся к
администрации Школы и коллеги€Lпьным органам управления;

о вносоние изменений и дошолнений в настоящее Положение;
. обращение в комиссию по уреryлированию споров между участниками

образовательных отношений ;

. контролъ создания необходимыхусловий для охраны и укрепления
здоровъя 1пrащихся, организации их питания;

контроль создания условий для занятий учащихся физической
кудьтурой и спортом;

I]ривлечение добрOЕOльньпх иNqуil]естtsенньil( взнФсФts, пOжертtsований и

других не запрещенных,з&кФном .поступдений;
r -ины9 полномочия в соответствии с действующим законодателъством.

5. Ответственность Комитета
совет несет ответственноiть за:

ý"1" выпо.ýне}iие *вФегФ шлана работы;

(параллели). Представители fiзбираются на родительских собраниях в начапе

работе лищ;

любых юридических и физических лиц.



б.9. КОМитет работает по плану, согласованноL4у с администрацией Школы.
б.10. Заседания Комитета проводятся по мере необходимости, но не реже одного
раза в четверть.
6.11. КВОРУмоМ для принrIтиrI решений является присутствие на заседании
комитета более половины его членов.
6.|2. РеШения шринимаются простыМ большинством голосов членов Комитета,
ПРиСУТствующих на заседании. В слr{ае равенства голосов решающим явJuIется
Голос его председателя. В сглае несогласия председателя с принlIтым решением
он выносит воIIрос на рассмотрение администрации Школы.
6.13. Решения Комитета носят рекомендательный характер.
6.14. В своей работе Комитета,ФгtIитывается перед общим собранием законных
ПРеДСТаВИТелеЙ У{ащихся по мере необходимости, но не реже одного р€ва в год.
7. ПОРядок учета мцения Комитета при прпнятии локальцых нормативных

актов
7.1" ПеРеД пришIтием локtLпъного нормативного акта, затрагивающего права и
ИНТеРеСЫ r{ащиХся и (или) их родителеЙ (законных представителеЙ), директор
ШКОлы направJuIет проект акта и обоснование необходимости его принятия в
Комитет.
1.2.Не ПОЗДнее пяти рабочих дней со дня получениrI Комитет HaпpaBJuIeT
ДИРеКТОРУ Школы мотиRированное мнение по проекту в письменноЙ форме.
7.3. ЕСли Мотивированное мнение Комитета не содержит согласия с проектом
лок€tпьного нормативного акта или содержит предложения по его
СОВеРшенствованию, директор школы может либq согласиться с ним, либо

. 
ОбЯЗаН В ТеЧение трех рабочих дней после полуlения мотивированного мнениJI
провести дополнительные консультации с КоМитетом с целью достижениjI
взаимоприемлемого решенй. 

:

7.4. ЕСЛи согласие не доотиц$уто, возникшие разногл асияоформляются
ПРОТоКолом. После этого д"ji.*rор имеет.rрu"о принять ло*Ы""rй нормативный
аКТ, а КОМИтет моЖет его об5аловать в комиссии по уреryлировацию споров "

МеЖДУ УЧаСТниками образоdSJельных отношениЙ. Комитет также имеет право
ОСПОРиТЬ принrIтое решениед соответствии qдействующим законодательством.

8. 1 . ком итет в ед ет 
"о ","i;ffJ;HnulT;ЖIЖ,f :ЁffiТс о бр а,п"и з ако нных

ПРеДСТаВителеЙ у{ащихся в СооiветствиЙ с инструкци9Й п0 делопроизводству,
принятойвШколе. .j

8.2. Протоколы хранятся в составе отделлного дела в канцелярии LL[колы.
8.3. ОТвеТственность за делопроизвOдство возлагается на председателя Комитета.


