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1. Общие положения

Код'екс этики и служебного поведениrI работников устанавливает
Принципы и нормы поведения должностных лиц и работников МКОУ (СОШ
J\b15> ИМОСК (далее вместе работники), определяет правила
ВЗаИМОоТношениЙ внутри организации, а также взаимоотношениЙ с коллегами,
о бучающ имис я, р одителями, социумом.

Кодекс содержит мор€Lльно-нравственные, этические нормы и требования,
предъявляемые к работнику образователъной организации.

2. Основные качества личности работника

2.|.ПРи осУЩествлении своей деятельности работник руководствуется
следующими принципами: ryманность; законность; демократичность;

- справедпивость; профессионаJIизм; взаимное уважение.
2.2. Р аботник образователъной организации:
является положительным примером для своих обl^rающижсщ коллег и

общественности; имеет активную гражданскую позицию; требователен к себе;
непрерывно повышает свою квалификацию, стрёмится К духовно-

нравственному совершенствованию;
ОбРаЗОван, Владеет культурой речи, не допускает использования грубых и

оскорбительных фраr;
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бережно и обоснованно расходует материальные и другие ресурсы
образовательной организации, а так же свое рабочее время;

не ставит личные интересы выше интересов образователъной организации;
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3.3. Любая критика, выскЕванная в адрес другого педагога, должна быть
объективной, арryментированной и корректной.

3.4. Своевременно и качественно выполняет требования администрации
образовательной организации, осуществляет образовательный процесс
согласно утвержденных планов и программ.

З.5. В процессе образовательной деятельности активно сотрудничает с
психологом, социалъным педагогом, родителями для развития личности и
сохранения психического, физического здоровья обу^rающихся.

З.6. Способствует формированию корпоративной культуры
педагогического коллектива.

3.7. Соблюдает субордин.ачию в отношениrIх: администрация - педагог -
обl.чающ ийс я - родитель.

3.8. Конфликты и проблемные ситуации должны р€lзрешаться в рамках
законов РФ и педагогической этики.

4. Работник в отношении с обучающимися

4.1. Отвечает за р€ввитие лиIIности обучающихся в соответствии с
общечеловеческими ценностями. Выбирает тип общения с обучающимиQд.
основанныЙ на взаимном уважении и с rIетом психолого-возрастных
особенностей.

4.2. Слраведлив к обl^rающимся.
4.З. Не Допускает физических и психологических фор* воспитания и

обучения, унижающих честь и достоинство обучающегося.
4.4. Несет мор€шьную ответственность за характер отношений в системе

работник-обучающ ийся.
4.5. Содействует р€lзвитию соуправления как формы сотрудничества в

образовательном процессе.
4.6. Выбирает формы и методы работы с обучающимися, р€ввивающие у



доброволъные обязательства применять изложенные в ttодексе этики и

служебного поведения принципы и нормы деловой этики в своей повседневной

.rръпr"п., добиваться признания их частью деловой кулътуры образовательной

6.1. Понимает и исполняет свой цражданский долг и социальную роль.
6.2. СтаРаетсЯ внестИ своЙ вклаД в р€tзвитие гражданского общества.

6 .3 . Является хранителем кулътурных ценностей.

7. Заклlочительные положения
работники образовательной организации принимают на себя

обязательства применять изложенные в Кодексе этики и

организации.
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