
Муницип€rльное казённое общеобр€вовательное уIреждение
<<Средняя общеобрzвовательЕаll школа Ns 1 5 >

Изобилъненского муниципЕtльного округа Ставропольского края
(МКОУ (СОШ J\b15) ИМОСК)

УТВЕРЖДАЮ
J\bl5) ИМоСк

|2.04.2024г.J\Ь 567

Программа развития

муниципального казённого общеобразовательного учре?цдения

<<Средняя общеобразовательная школа ЛЬ15>

Изобильненского мупиципального округа Ставропольского края

на 2024-2029 год.

ffi*:ffi
li',:,l: /А,,,,,, , t,lW,,ili;, ),,:1_ _ ,.'.'_-, 

"|j
''(, . ' 

_,i,,,1r,,r'



1. Паспорт  Программы  развития 

Наименование  Содержание 

Полное наименование 

организации 

муниципальное казѐнное общеобразовательное учреждение "Средняя 

общеобразовательная школа №15" Изобильненского муниципального 

округа Ставропольского края 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию 

и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 

«Об утверждении государственной программы Российской Федерации 

„Развитие образования―». 

4. Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента 

РФ от 09.05.2017 № 203. 

5. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-

827. 

6. Стратегия реализации молодежной политики в Российской 

Федерации на период до 2030 года, утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 17.08.2024 № 2233-р. 

7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы „Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности―». 

8. Концепция развития дополнительного образования детей 

до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства 

РФ от 31.03.2022 № 678-р. 

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-

р. 

10. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07. 

Цели программы развития 1. Повышение конкурентных преимуществ школы как образовательной 

организации, ориентированной на создание условий для формирования 

успешной личности ученика. 

2. Эффективное применение ФОП, в том числе внедрение обновлений. 

3. Развитие профориентационной работы и сотрудничество 

с организациями-партнерами. 

4. Выстраивание модели ВСОКО в соответствии с общероссийскими 

показателями качества общего образования. 

5. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов организации. 

6. Создание условий получения общего образования детьми 

с различными особенностями и потребностями, в том числе детьми 

с ОВЗ и инвалидностью, детьми-мигрантами и т. д.  

Комплексные задачи 

программы развития 

1. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы 

расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже 

оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей специальности, 
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подготовке к поступлению в вуз. 

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся через 

создание условий получения образования, его индивидуализации 

в соответствии с потребностями и возможностями обучающихся. 

3. Оптимизация системы дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения с целью повышения эффективности 

их использования. 

4. Цифровизация системы управления образовательной организацией, 

в том числе документооборота. 

5.  Создание востребованной воспитательной системы для реализации 

современной молодежной и профориентационной политики. 

6. Повышения безопасности в организации в отношении детей 

и работников, посетителей. 

Планируемые результаты 

реализации программы 

развития 

1. Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, ФОП, социальному заказу, возможностям 

и потребностям обучающихся. 

2. Организована профориентация с использованием сетевого 

взаимодействия образовательных учреждений. 

3. Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися, по итогам прохождения государственной итоговой 

аттестации и внешних процедур оценки качества образования. 

4. Сформирована готовность выпускников школы к дальнейшему 

обучению и деятельности в современной высокотехнологической 

экономике и быстро меняющихся условиях. 

5. Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив 

со стороны обучающихся. 

6. Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач современного образования в условиях 

ФГОС. 

7. Создана эффективная система информационного обеспечения 

образовательного процесса. 

Сведения о разработчиках Директор МКОУ «СОШ №15» ИМОСК Парохниа Н.А. 

Заместитель директора по УВР Холодова Е.И. 

Заместитель директора ВР Леонтьева О.В. 

Период реализации 

программы развития 

С 2025 года по 2028 год — 4 года 

Этапы реализации 

программы развития 

I этап — 2025 год; 

II этап — 2026 год; 

III этап — 2027 год; 

IV этап — 2028 год. 

Порядок финансирования 

программы развития 

Бюджетные средства. 

Контроль реализации 

программы развития 

Рабочая группа осуществляет мониторинг эффективности реализации 

программы развития. Отчетная дата — май каждого года. По итогам 

ежегодного мониторинга заместитель руководителя рабочей группы 

составляет аналитический отчет о результатах реализации программы 

развития. 

Корректировку программы развития осуществляет директор МКОУ 

«СОШ №15» 

1.Информационная справка об организации 
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Сведения об организации. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «СОШ 

№15» ИМОСК  (далее — школа, организация) создана 31.08.1976 год Учредитель: Администрация 

Изобильненского муниципального округа Ставропольского края через отдел образования ИМО СК 

 

Лицензия на правоведения образовательной деятельности:. 3Л 035-01217-26/002390223 

 Свидетельство о государственной аккредитации:  №А007-012117-26/01153171 

Школа расположена по адресу: 356120, Ставропольский край, Изобильненский р-н, Староизобильная 

ст-ца, ул. Мира, зд. 69  Телефон:. 8-865-4545117; Электронный адрес starik.scool15@yandex.ru  

Официальный сайт: sh15-staroizobilnaya-r07.gosweb.gosuslugi.ru 

Сведения об обучающихся. 
Количество обучающихся по уровням образования 

 

Уровень образования Количество обучающихся 

Всего Детей с ОВЗ Детей-инвалидов 

Начальное 107 5 3 

Основное 118 5 4 

Среднее 20 0 0 

Краткая характеристика организационно-педагогических условий. В структуру 

школы входит: 

В МКОУ «СОШ №15» ИМОСК реализуются следующие уровни образования: 

начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее 

образование. В школе реализуются программы дополнительного образования и 

курсов внеурочной деятельности. 

МКОУ «СОШ №15» ИМОСК не имеет в структуре филиалов, обучение 

ведется в  одном здании. 

Материально-технические условия обеспечивают возможность достижения 

обучающимися результатов освоения образовательной программы. 

Осуществляется соблюдение санитарно-гигиенических норм 

образовательного процесса; санитарно-бытовых условий; социально - бытовых 

условий; пожарной и электробезопасности;  требований охраны труда. 

Основные компоненты информационно-образовательной среды – это 

официальный сайт школы, школьная библиотека, компьютерный класс, 

электронный журнал АИС «Аверс». 

Управление Школой осуществляется на принципах единоначалия и 

самоуправления. 

Органы управления, действующие в Школе: директор, Совет школы,  

Педагогический совет, общее собрание работников, совет родителей. 

 органы управления — директор,  управляющий совет, общее собрание 

(конференция) работников, педагогический совет; 

 структурные  подразделения —  библиотека, пищеблок, отдел кадров, 

психологическая служба, спортклуб, школьный театр; 

иные объединения —  МО гуманитарных дисциплин (предметы: русский язык, 

литература, иностранный язык, история, обществознание, ОДНКНР, география) - рук. 

Каплунова Т.Г. 

- МО точных дисциплин (предметы: математика, информатика)  

- МО естественных дисциплин (предметы: биология, химия, физика, астрономия)  

mailto:starik.scool15@yandex.ru
https://sh15-staroizobilnaya-r07.gosweb.gosuslugi.ru/
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МО начальных классов  

- МО физической культуры, ОБЗР и предметов эстетических цикла (предметы: 

физическая культура, ОБЗР, технология, музыка, ИЗО)  

  психолого-педагогический консилиум. 

Сведения о режиме деятельности 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом занятий, 

учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием занятий, 

локальными нормативными актами Школы. 

Продолжительность учебного года: 1-е классы – 33 недели, 2–8-е классы 

– 34 недели, 9-е и 11-е классы – в соответствии с расписанием ГИА. 

Продолжительность уроков – 40 минут. 

Образовательная деятельность в Школе осуществляется по пятидневной 

учебной неделе для 1–11-х классов. Занятия проводятся в одну смену 

Реализуемые образовательные программы: 

 основные образовательные программы начального общего, основного общего 

и среднего общего образования; 

 адаптированная образовательная программа начального общего образования; 

программы дополнительного образования: «В мире финансов», 

«Путешествие Незнайки», «Геоинформационные технологии», «Прикладная 

информатика», «Лазерная резка Керамика», «Робототехника» «Цифровое 

искусствоVR» «Казачий танец», «Музыкальная шкатулка», «Веселая палитра», 

Театральная студия «Балаганчик», «Страна фантазия», «Арт-дизайн», «Умелые 

руки», «Родные просторы», «Казачий перепляс», «Звуки гитары», «Детский 

фитнес», «Олимп. Волейбол», «Шахматы», «Школьное телевидение», «От идеи до 

модели» «Юнармия», Военно-спортивный клуб «Ирбис», «Наследие». 

Материально-технические условия.  

Для функционирования школы, в том числе организации образовательного процесса 

имеются: 

 учебные кабинеты — 25, площадь — 1334,3 м2; 

 компьютерный класс, площадь — 72,1 м2; 

 мастерская, площадь — 70 м2; 

 спортивный зал, площадь — 152,5м2; 

 актовый зал, площадь — 155,5м2; 

 библиотека , площадь —51.7м2; 

 столовая на 98 посадочных мест; 

 архив, площадь — 9,8 м2; 

 медицинский кабинет, площадь — 14,5 м2; 

 кабинет психолога, площадь — 6,1 м2; 

 учительская, площадь — 11.4м2; 

 методический кабинет, площадь — 19,8 м2. 

Информационно-образовательная среда представлена медиатекой, которая базируется 

в составе структурного подразделения «Библиотека» и ресурсами ФГИС «Моя 

школа». 

Сведения о работниках 

Общее Педагоги 
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кол-во Учителя Психологи Дефектологи Логопеды Соц.педагоги Библиотекари 

39 25 1 1 0 1 1 

Количество работников, имеющих ученую степень, звание, ведомственные награды 

и т. д.: 

 имеющих ведомственные награды — 2;  

 

Среди педагогического состава есть учителя, отмеченные наградами: 

 Почетный работник общего образования РФ — 2  работник; 

 Почетная грамота Министерства образования РФ — 2 работник; 

 

Доля работников с высшим образованием — 92%. 

Доля педагогов с первой квалификационной категорией — 4%. 

Доля педагогов с высшей квалификационной категорией — 48%. 

Краткая характеристика окружающего социума, наличие социальных партнеров. 

Социум школы представляет собой микро- и макросреду. Микросреду составляют 

семьи обучающихся. Статистические сведения о социальном статусе семей 

свидетельствуют о сохранении высокого показателя численности многодетных 

и социально незащищенных семей (семьи, в которых оформлена опека, имеются дети-

инвалиды). 

 2022 год — 12,% от общего числа семей; 

 2023 год — 12,6% от общего числа семей; 

 2024 год — 12,% от общего числа семей. 

Макросреду, или макроокружение, представляют различные организации, 

взаимодействие с которыми позволяет реализовать модель, основанную 

на интегративной связи образования  социальных структур. Рядом со школой 

находятся Д.С.№29,сельская амбулатория, Д.К. 

С вузами и ссузом наладили партнерские взаимоотношения: проводим совместные 

мастер-классы, экскурсии в лаборатории и мастерские, круглые столы 

 Возможность получения дополнительного образования, реализовать индивидуально-

дифференцированный подход к развитию детей, удовлетворить потребность детей 

в двигательной активности (через посещение учащимися различных спортивных 

секций). 

Совместно с ДК  школа проводит литературные и культурно-познавательные 

мероприятия. 

Краткое описание достижений организации. 

 2019г. - федеральный реестр Всероссийская книга почета,  Свидельство № 6689 

выдано 31 декабря 2019г. 

 2022г. - победитель всероссийского публичного смотра среди образовательных 

организаций «Творчески работающие коллективы школ, гимназий, лицеев России» 

 2023г. - 1 место в рейтинге образовательных организаций Изобильненского 

муниципального округа по итогам оценки качества условий осуществления 

образовательной деятельности в 2023 году 

 

В школе работают  музей, отмеченные вниманием  муниципальных СМИ 
3 Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния организации 
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3.1Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов. Указание баллов 

и уровня по каждому магистральному направлению. Описание дефицитов по каждому направлению 

и ключевому условию. 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оцениван

ия 

Бал

льна

я 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направл

ение, 

ключево

е 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация 

учебно-

исследовательс

кой и 

проектной 

деятельности 

(критический 

показатель) 

Обучающи

еся 

участвуют 

в 

реализаци

и 

проектной 

и/или 

исследоват

ельской 

деятельнос

ти 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

  

2 Реализация 

учебных 

планов одного 

или нескольких 

профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальны

х учебных 

планов(критиче

ский 

показатель) 

Реализаци

я не менее 

2 

профилей  

и 

нескольки

х 

различных 

индивидуа

льных 

учебных 

планов 

3 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

  

3 Реализация 

федеральных 

рабочих 

программ по 

учебным 

предметам 

(1‒11 классы) 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей 

использую

т 

программ

ы учебных 

предметов, 

содержани

е и 

планируем

ые 

результат

ы которых 

не ниже 

соответств

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 
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ующих 

содержани

я и 

планируем

ых 

результато

в 

федеральн

ых 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

4 Обеспеченност

ь учебниками и 

учебными 

пособиями, в 

том числе 

специальными 

учебниками и 

учебными 

пособиями для 

обучающихся с 

ОВЗ 

Обеспечен

о 

учебникам

и и 

учебными 

пособиями 

в полном 

объеме 

2 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

  

5 Применение 

электронных 

образовательн

ых ресурсов 

(ЭОР) из 

федерального 

перечня 

Предусмот

рено 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

  

6 Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Не 

реализуетс

я 

углубленн

ое 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

Недостаточ

ная работа 

по 

формирова

нию 

интереса и 

мотивации 

обучающих

ся к 

углубленно

му 

изучению 

отдельных 

предметов.   

 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов 

обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной 

работы с 

родителями 

обучающихся по 

изучению 

образовательных 

запросов и 

ожиданий. 

 Проведение 

разъяснительной 

работы 
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(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 

родителями 

(законными 

представителями) о 

важности 

углубленного 

изучения предметов 

для развития 

способностей и 

профессионального 

самоопределения. 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися, их 

родителями 

(законными 

представителями) о 

необходимости 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов для 

интеллектуального 

развития, 

подготовки к 

продолжению 

обучения 

образовательных 

организациях 

высшего и среднего 

профессионального 

образования. 

Несоверше

нная 

система 

финансиро

вания 

ИУП. 

 Усовершенствовани

е системы контроля 

за использованием 

финансовых 

ресурсов,   

обеспечивающих  

реализацию ООП, в 

том числе 

углубленное 

изучение отдельных 

предметов в рамках 

ИУП. 

Не 

используют

ся 

возможнос

ти 

реализации 

образовате

льной 

 Создание условий 

для реализации 

ООП в сетевой 

форме: выявление 

дефицитов, 

заключение сетевых 

договоров, 

мониторинг. 
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программы 

в сетевой 

форме.  

 Создание 

муниципального 

«ресурсного 

центра», в котором 

дети изучают 

углубленные курсы, 

а предметы на 

базовом уровне 

проходят в школах 

«у дома». 

Отсутствие 

системы 

изучение 

интересов 

и запросов 

обучающих

ся и их 

родителей 

(законных 

представит

елей). 

 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов 

обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной 

работы с 

родителями 

обучающихся по 

изучению запросов 

и ожиданий. 

 Назначение 

педагога-куратора 

для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования 

по выбору 

предметов ГИА, по 

определнию 

профиля, личного 

образовательного 

маршрута и т. д. 

 Индивидуальная 

работа с родителями 

детей по принятию 

идей 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 

Отсутствие 

системы 

формирова

ния 

запроса. 

 Автоматизизация 

системы 

формирования и 

обработки 

образовательных 

запросов. 
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Отсутствие 

практики 

взаимозаче

та 

результато

в, 

полученны

х в иных 

организаци

ях. 

 Принятие локально-

нормативных актов 

по взаимозачету 

образовательных 

результатов. 

Недостаточ

ная работа 

по 

обеспечени

ю 

требований 

ФГОС по 

реализации 

углубленно

го 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных 

(материально-

технических, 

информационных) 

условий для 

организации 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Осуществление 

анализа содержания 

образовательных 

программ, программ 

учебных предметов. 

 Проведение 

диагностических 

исследований по   

выявлению 

способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся. 

Низкий 

уровень 

профессио

нальной 

предметно-

методическ

ой 

компетентн

ости 

педагогиче

ских 

работников 

в 

осуществле

нии 

углубленно

го 

изучения 

отдельных 

 Организация 

адресной 

методической 

помощи педагогам в 

организации 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Использование 

методологий 

менторства и 

наставничества для 

персонифицированн

ой помощи 

педагогическим 

работникам в 

организации 

углубленного 

изучения отдельных 
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предметов. предметов. 

 Обеспечение 

прохождения курсов 

повышения 

квалификации по 

вопросам методики 

преподавания 

предмета на 

углубленном 

уровне. 

 Повышение 

мотивации учителя 

к преподаванию 

предмета на 

углубленном 

уровне, 

актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 

Отсутствие 

педагогиче

ских 

работников

, 

способных 

обеспечить 

углубленно

е изучение 

отдельных 

предметов. 

 Использование 

сетевых форм 

реализации 

образовательных 

программ изучения 

отдельных 

предметов. 

 Привлечение 

специалистов/педаг

огических 

работников из 

других 

образовательных 

организаций для 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Развитие 

партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 

преподавателей для 

реализации 

углубленного 

изучения отдельных 

учебных предметов. 

Создение 

муниципального 

«ресурсного 

центра», в котором 

обеспечивается 

изучение отдельных 

предметов на 

углубленном 
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уровне. 

7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального 

акта, 

регламентирую

щего формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточно

й аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей и 

членов 

управленч

еской 

команды 

школы 

соблюдаю

т 

требовани

я 

локальног

о акта, 

регламент

ирующего 

формы, 

порядок, 

периодичн

ость 

текущего 

контроля 

успеваемо

сти и 

промежут

очной 

аттестации 

обучающи

хся 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

  

8 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального 

акта, 

регламентирую

щего 

внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей и 

членов 

управленч

еской 

команды 

школы 

соблюдаю

т 

требовани

я 

локальног

о акта, 

регламент

ирующего 

внутренню

ю систему 

оценки 

качества 

образован

ия 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

  

9 Планирование 

оценочных 

процедур с 

учетом 

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 

Функцион

ирование 

объективн

ой 
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графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных 

(при наличии) 

оценочных 

процедур 

(сводный 

график 

оценочных 

процедур 

размещен на 

официальном 

сайте школы) 

«Знание» внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

1

0 

Наличие 

выпускников 

11 класса, 

получивших 

медаль За 

особые успехи 

в учении (I и 

(или) II 

степени) 

Отсутстви

е 

выпускник

ов 11 

класса, 

получивш

их медаль 

«За 

особые 

успехи в 

учении», 

которые 

набрали 

по одному 

из 

предметов 

ЕГЭ менее 

70 баллов 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

  

1

1 

Образовательн

ая организация 

не входит в 

перечень 

образовательн

ых 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовате

льная 

организац

ия входит 

в перечень 

образовате

льных 

организац

ий с 

признакам

и 

необъекти

вных 

результато

в 

0 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

Не 

обеспечива

ется 

объективно

сть 

процедур 

оценки 

качества 

образовани

я, в том 

числе 

организаци

и контроля 

за 

соблюдени

ем 

порядка/ре

гламента 

проведения 

оценочных 

процедур. 

 Обеспечение 

повышения 

объективности 

оценки 

образовательных 

результатов  и 

оценочных 

процедур. 

 Организация  

прохождения курсов 

повышения 

квалификации по 

вопросам 

формирования 

объективной 

ВСОКО. 

 Обеспечение 

получения 

актуальной, 

достоверной и 

объективной 

информации о  
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качестве подготовки 

обучающихся. 

 Обеспечение  

прогнозирования  

результатов 

внешней 

незавивимой 

оценочной 

процедуры (ОГЭ, 

ВПР и др.), 

сопоставление 

прогноза с 

результатами 

обучающихся,выстр

аивание системы 

работы по 

преодолению 

расхождения. 

Отсутствие 

единых 

требований 

к системе 

оценки 

образовате

льных 

достижени

й 

обучающих

ся. 

 Обеспечение 

разработки 

утверждения 

перечня форм 

промежуточной 

аттестации, 

текущего контроля 

успеваемости по 

каждому предмету, 

установление норм 

и порядка 

оценивания для 

каждой фоормы, 

внесение изменений 

/дополнений в 

локальные 

нормативные акты, 

регламенитирующие 

текущий контроль 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся. 

Учителя не 

владеют 

технологие

й 

критериаль

ного 

оценивания

. 

 Обеспечение 

изучения учителями 

технологии 

критериального 

оценивания, 

административный 

контроль 

внедрения/применен

ия системы 

критериального 

оценивания. 

Учителя не 

владеют 
 Обеспечение 

использования 
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технологие

й 

разработки 

контрольн

ых 

измеритель

ных 

материалов

, 

обеспечива

ющих 

объективну

ю оценку 

образовате

льных 

достижени

й. 

стандартизированны

х современных 

контрольных 

измерительных 

материалов при 

проведении 

процедур 

внутренней оценки. 

 Организация 

изучения и 

использования 

учителями 

универсальных 

кодификаторов 

распределенных по 

классам 

проверяемых 

элементов 

содержания и 

требований к 

результатам 

освоения   

образовательной 

программы 

разработанных для 

процедур оценки 

качества 

образования,размещ

енных на 

официальном сайте 

ФИПИ. 

 Обеспечение 

обучения учителей 

разработке 

надежных и 

валидных 

контрольных 

измерительных 

материалов, 

соответствующих 

требованиям ФГОС, 

развитие умения 

составлять 

спецификацию 

контрольной/провер

очной/диагностичес

кой работы  и 

достаточного 

количества 

параллельных 

вариантов. 

 Организация работы 

методических 

объединений по 
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разработке и 

формированию 

банка контрольных 

измерительных 

материалов, 

организация 

внутренней 

экспертизы 

разработанных 

учителями 

контрольных 

измерительных 

материалов, 

обеспечение 

отсутствия ошибок 

и некорректных 

формулировок. 

Недостаточ

ное 

понимание 

педагогиче

скими 

работникам

и значения 

объективно

й оценки 

учебных 

достижени

й, текущих 

и итоговых 

результато

в освоения 

основной 

образовате

льной 

программы 

обучающи

мися. 

 Проведение 

обучающих 

семинаров с 

педагогическими 

работниками по 

преодолению рисков 

получения 

необъективных 

результатов. 

 Организация 

адресной 

организационно-

методической 

помощи 

педагогическим 

работникам по 

вопросам 

обеспечения 

объективной оценки 

качества подготовки 

обучающихся. 

 Внедрение 

методологий 

менторства и 

наставничества для 

персонифицированн

ой помощи 

педагогическим 

работникам по 

вопросам 

обеспечения 

объективной  

оценки качества 

подготовки 

обучающихся. 

 Организация 

обучения на курсах 
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повышения 

квалификации по 

вопросам оценки 

качества подготовки 

обучающихся. 

 Повышение 

мотивации учителя, 

актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования  

педагогических 

работников к 

объективной оценке 

образовательных 

достижений. 

1

2 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании, в 

общей 

численности 

выпускников 9 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутстви

е 

выпускник

ов 9 

класса, не 

получивш

их 

аттестаты 

об 

основном 

общем 

образован

ии 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

  

1

3 

Отсутствие 

выпускников 

11 класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании, в 

общей 

численности 

выпускников 

11 класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутстви

е 

выпускник

ов 11 

класса, не 

получивш

их 

аттестаты 

о среднем 

общем 

образован

ии  

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

  

1

4 

Реализация 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности, в 

том числе 

курса 

Разговоры о 

важном 

(критический 

Обучающи

мся 

обеспечен

о 10 часов 

еженедель

ных 

занятий 

внеурочно

й 

деятельнос

тью 

3 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетво

рения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребнос

тей 

обучающи
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показатель) хся 

1

5 

Участие 

обучающихся 

во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональ

ном этапе  

2 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетво

рения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребнос

тей 

обучающи

хся 

Недостаток 

организаци

и 

вовлечения 

обучающих

ся в 

олимпиадн

ое 

движение 

школьнико

в и 

подготовки 

к участию 

обучающих

ся во 

Всероссийс

кой 

олимпиаде 

школьнико

в. 

 Создание системы 

работы с 

одвренными детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение 

разработки 

программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 
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этапа. 

 Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 

 Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 

Не 

обеспечива

ется 

подготовка 

обучающих

ся к 

участию в 

олимпиадн

ом 

движении. 

 Осуществление 

анализа результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заклю

чительном  этапе 

ВСОШ. 

 Организация  

развития предметно-

методических 

компетенций 

учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Привлечение 

педагогических 

работников в 

качестве эксперта, 

члена жюри на 
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различных этапах 

проведения 

олимпиады. 

 Привлечение 

партнеров из вузов в 

рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 

1

6 

Наличие 

победителей и 

призеров 

этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победител

ей и (или) 

призеров 

муниципа

льного 

этапа 

Всероссий

ской 

олимпиад

ы 

школьник

ов 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетво

рения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребнос

тей 

обучающи

хся 

Недостаток 

организаци

и 

вовлечения 

обучающих

ся в 

олимпиадн

ое 

движение 

школьнико

в и 

подготовки 

к участию 

обучающих

ся во 

Всероссийс

кой 

олимпиаде 

школьнико

в. 

 Создание системы 

работы с 

одвренными детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение 

разработки 

программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

школьном туре 
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ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 

 Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 

 Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 

Не 

обеспечива

ется 

подготовка 

обучающих

ся к 

участию в 

олимпиадн

ом 

движении. 

 Осуществление 

анализа результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заклю

чительном  этапе 

ВСОШ. 

 Организация  

развития предметно-

методических 

компетенций 

учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 
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обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Привлечение 

педагогических 

работников в 

качестве эксперта, 

члена жюри на 

различных этапах 

проведения 

олимпиады. 

 Привлечение 

партнеров из вузов в 

рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 

1

7 

Сетевая форма 

реализации 

общеобразоват

ельных 

программ 

(наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразоват

ельных 

программ;нали

чие 

общеобразоват

ельных 

программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществл

яется 

сетевая 

форма 

реализаци

и 

общеобраз

овательны

х 

программ 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетво

рения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребнос

тей 

обучающи

хся 

  

1

8 

Реализация 

программы 

(плана) 

мероприятий 

по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(или развития 

инклюзивного 

образования и 

т. п.) 

Реализаци

я в 

течение 2 

и более 

лет 

3 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 
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1

9 

Разработанност

ь локальных 

актов (далее ‒ 

ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью

, в том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработа

ны 

отдельные 

ЛА, или 

есть 

указание в 

общих ЛА 

на 

особеннос

ти 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с ОВЗ, 

с 

инвалидно

стью по 

всем 

вопросам 

2 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

2

0 

Кадровое 

обеспечение 

оказания 

психолого-

педагогической 

и технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечен

о 

полностью 

2 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

2

1 

Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированны

м 

образовательн

ым 

программам 

Разработа

ны 

адаптиров

анные 

основные 

общеобраз

овательны

е 

программ

ы и 

адаптиров

анные 

дополните

льные 

общеобраз

овательны

2 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно
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е 

программ

ы 

стью 

2

2 

Обеспечение 

информационн

ой открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за 

исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Информац

ионный 

блок на 

официальн

ом сайте 

общеобраз

овательно

й 

организац

ии с 

регулярно 

обновляем

ой 

информац

ией 

3 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

2

3 

Учебно-

дидактическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированны

м 

образовательн

ым 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованн

ыми 

психолого-

медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированны

х 

образовательн

ых программ) 

Не 

обеспечен

о 

учебникам

и в полном 

объеме   

0 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Невыполне

ние 

управленче

ской 

командой 

общеобраз

овательной 

организаци

и 

администра

тивной 

функции 

контроля за 

своевремен

ным 

учебно-

дидактичес

ким 

обеспечени

ем 

обучения и 

воспитания 

по 

федеральн

ым 

адаптирова

нным 

образовате

льным 

программа

м (при 

наличии 

обучающих

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной 

организации 

учебниками и 

учебными 

пособиями с целью 

выявления 

потребностей. 

 Осуществление 

своевременной 

подачи заявок на 

обеспечение 

учебниками и 

учебно-

дидактическое 

пособиями в полном 

объеме для 

организации 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 
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ся с ОВЗ и 

в 

соответств

ии с 

рекомендов

анными 

психолого-

медико-

педагогиче

ской 

комиссией 

вариантами 

адаптирова

нных 

образовате

льных 

программ). 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

 Осуществление 

контроля за 

своевременным 

обеспечением 

учебниками и 

учебно-

дидактическими 

пособиями в полном 

объеме для 

организации 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ) и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

 Обеспечение 

приобретения 

учебников для 

инклюзивного 

образования. 

2

4 

Наличие 

специальных 

технических 

средств 

обучения 

(далее ‒ТСО) 

индивидуально

го и 

коллективного 

пользования 

оснащены 

ТСО 

отдельные 

рабочие 

места для 

обучающи

хся с ОВЗ, 

с 

инвалидно

стью   

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Невыполне

ние 

управленче

ской 

командой 

общеобраз

овательной 

организаци

и 

администра

тивной 

функции 

контроля за 

наличием 

ТСО 

индивидуа

льного и 

коллективн

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации 

специальными 

техническими 

средствами 

обучения 

индивидуального и 

коллективного 

пользования с 

целью выявления 

потребностей. 

 Осуществление 

своевременной 

подачи заявок на 

оснащение ТСО, 

автоматизированны
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ого 

пользовани

я, 

автоматизи

рованных 

рабочих 

мест (при 

наличии в 

общеобраз

овательной 

организаци

и 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью). 

х рабочих мест и 

классов для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение 

контроля наличия 

ТСО, 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированны

х рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательно

й организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

 Обеспечение 

приобретения ТСО 

рабочих мест для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

2

5 

Применение 

электронных 

образовательн

ых ресурсов и 

дистанционных 

образовательн

ых технологий 

в образовании 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмот

рено 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

2

6 

Создание 

условий для 

профессиональ

ного развития и 

совершенствов

ания 

профессиональ

ных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения 

100% 

педагогиче

ских 

работнико

в прошли 

обучение 

(за три 

последних 

года) 

3 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос
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и воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

, в том числе 

посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за 

три последних 

года) 

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

2

7 

Трансляция 

опыта 

образовательно

й организации 

в вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью

, в том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, 

на семинарах, 

тренингах, 

конференциях 

и иных 

мероприятиях 

Системная 

работа 

(цикл 

мероприят

ий) 

2 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

2

8 

Обеспечение 

бесплатным 

горячим 

питанием 

обучающихся 

начальных 

классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающи

хся 

начальных 

классов 

обеспечен

ы горячим 

питанием 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Здоровьес

берегающа

я среда 

  

2

9 

Организация 

просветительск

ой 

деятельности, 

направленной 

на 

формирование 

здорового 

образа жизни 

(далее &ndash; 

ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления 

алкоголя и 

Наличие 

общешкол

ьной 

программ

ы работы 

по 

противоде

йствию и 

профилакт

ике 

вредных 

привычек 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Здоровьес

берегающа

я среда 
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наркотических 

средств. 

(критический 

показатель) 

3

0 

Количество 

школьных 

просветительск

их 

мероприятий 

по ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств 

Более 5 

мероприят

ий за 

учебный 

год 

3 Магистра

льное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Здоровьес

берегающа

я среда 

  

3

1 

Реализация 

программы 

здоровьесбере

жения 

Наличие 

общешкол

ьной 

программ

ы 

здоровьесб

ережения 

и ее 

полноценн

ая 

реализаци

я 

2 Магистра

льное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Здоровьес

берегающа

я среда 

  

3

2 

Наличие в 

образовательно

й организации 

спортивной 

инфраструктур

ы для занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе, 

доступной 

населению (в 

том числе на 

основе 

договоров 

сетевого 

взаимодействи

я) 

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

  

3

3 

Диверсификац

ия 

деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов (далее 

&ndash; ШСК) 

(по видам 

От 5 до 9 

видов 

спорта в 

ШСК 

2 Магистра

льное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

Отсутствие 

сетевой 

формы 

реализации 

программы

.  

 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 
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спорта) предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

 Разработка в 

программе 

воспитания в 

разделе "Виды, 

формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного 

модуля "Школьные 

спортивные клубы", 

планирование 

мероприятий. 

Отсутствие 

квалифици

рованных 

специалист

ов. 

 Организация 

привлечения 

специалистов из 

числа родителей, 

студентов вузов (4-5 

курс). 

 Обеспечение 

прохождения 

педагогами 

курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление 

выпускников на 

целевое обучение. 

 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов 

посредством 

сетевой формы 

реализации 

программы. 

Несформир

ованность 

организаци

онно-

управленче

ских 

компетенц

ий 

управленче

ской 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного 

обучения 

управленческой 

команды. 
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Отсутствие 

спортивног

о зала, 

соответств

ующего 

требования

м СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструк

туры для 

занятий 

физической 

культурой 

и спортом. 

 Обеспечение 

материально-

технической базы 

для организации 

спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями 

СанПин. 

 Заключение 

договоров сетевого 

взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-

технических 

ресурсов/помещени

й. 

 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

Созданный 

в 

общеобраз

овательной 

организаци

и 

спортивны

й клуб не 

включен в 

Единый 

Всероссийс

кий реестр 

школьных 

спортивны

х клубов. 

 Организация работы 

по включению 

школьного 

спортивного клуба в 

Единый 

Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточ

ная работа 

по 

формирова

нию 

 Организация 

деятельности по 

проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 
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мотивации 

у 

обучающих

ся и их 

родителей 

к 

посещению 

школьных 

спортивны

х клубов.  

спортивные 

достижения 

обучающихся, 

интерес к 

физкультурно-

спортивной 

деятельности. 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

родителями 

(законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе посещению 

спортивных секций, 

школьных 

спортивных клубов. 

3

4 

Наличие 

дополнительны

х 

образовательн

ых услуг в 

области 

физической 

культуры и 

спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих 

занятия 

30% и 

более 

обучающи

хся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистра

льное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

  

3

5 

Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных 

играх 

школьников 

Президентские 

Участие 

обучающи

хся в 

спортивны

х 

мероприят

иях на 

муниципа

льном 

уровне 

2 Магистра

льное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

Отсутствие 

системы 

работы по 

популяриза

ции спорта; 

включенно

сти 

массовой 

спортивной 

деятельнос

ти в 

образовате

льную 

программу.  

 Организация 

обновления 

содержания 

программы 

воспитания, 

включая 

календарный план 

воспитательной 

работы. 

 Организация детско-

взрослой 

событийной 

общности. 

Недостаточ

ная работа 

по 

привлечени

 Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся в 
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спортивные 

игры, 

Всероссийских 

соревнованиях 

и спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 

России, 

Всероссийских 

соревнованиях 

и спартакиадах 

Всероссийской 

федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальн

ыми 

нарушениями) 

ю 

обучающих

ся к 

участию в 

массовых 

физкультур

но-

спортивны

х 

мероприят

иях.  

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

 Привлечение 

обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

 Создание 

сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 

 Разработка системы 

мотивирования/стим

улирования 

обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

 Выявление 

высокомотивирован

ных обучающихся, 

желающих 

участвовать в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

 Организация 

индивидуальной 

работы с 

обучающимися, 

участвующими в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

Несформир

ованность 

организаци

онно-

управленче

ских 

компетенц

ий 

управленче

ской 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного 

обучения 

управленческой 

команды. 

Отсутствие 

материальн
 Определение 

сетевых партнеров 



33 

33 

 

 

о-

техническо

й базы для 

проведения 

массовых 

физкультур

но-

спортивны

х 

мероприят

ий. 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

 Привлечение 

спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование 

средств в рамках 

ПФХД, развитие 

платных 

образовательных 

услуг. 

Наличие 

профессио

нальных 

дефицитов 

у 

педагогиче

ских 

работников

. 

 Обеспечение 

прохождения 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

вопросам 

подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогиче

ских 

работников

.  

 Разработка системы 

мотивирования/стим

улирования 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

3

6 

Наличие 

победителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований 

(в том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Наличие 

победител

ей и (или) 

призеров 

на 

муниципа

льном 

уровне 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

Отсутствие 

системы 

работы по 

популяриза

ции спорта; 

включенно

сти 

массовой 

спортивной 

деятельнос

ти в 

образовате

 Организация 

обновления 

содержания 

программы 

воспитания, 

включая 

календарный план 

воспитательной 

работы. 

 Организация детско-

взрослой 

событийной 
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Всероссийских 

спортивных 

играх 

школьников 

Президентские 

спортивные 

игры, 

Всероссийских 

соревнованиях 

и спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 

России, 

Всероссийских 

соревнованиях 

и спартакиадах 

Всероссийской 

федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальн

ыми 

нарушениями) 

льную 

программу.  

общности. 

Наличие 

профессио

нальных 

дефицитов 

у 

педагогиче

ских 

работников

. 

 Обеспечение 

прохождения 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

вопросам 

подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогиче

ских 

работников

.  

 Разработка системы 

мотивирования/стим

улирования 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

Отсутствие 

материальн

о-

техническо

й базы для 

проведения 

массовых 

физкультур

но-

спортивны

х 

мероприят

ий. 

 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

 Привлечение 

спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование 

средств в рамках 

ПФХД, развитие 

платных 

образовательных 

услуг. 

3

7 

Доля 

обучающихся, 

получивших 

знак отличия 

Всероссийског

о 

физкультурно-

спортивного 

30% и 

более 

обучающи

хся, 

имеющих 

знак 

отличия 

ВФСК 

3 Магистра

льное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 
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комплекса 

Готов к труду и 

обороне (далее 

‒ ВФСК ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующ

ий его 

возрастной 

категории на 1 

сентября 

отчетного года 

«ГТО», 

подтвержд

енный 

удостовер

ением 

3

8 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

учителя-

логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

наличие 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

  

3

9 

Наличие в 

кабинете 

учителя-

логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

оборудованных 

зон 

(помещений) 

для проведения 

индивидуальны

х и групповых 

занятий, 

коррекционно-

развивающей 

работы 

наличие 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

  

4

0 

Доля 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительны

м 

образованием в 

общей 

численности 

обучающихся(к

ритический 

показатель) 

77% и 

более 

обучающи

хся 

3 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Развитие 

талантов 

  

4

1 

Реализация 

дополнительны

х 

общеобразоват

ельных 

программ 

Программ

ы 

разработан

ы и 

реализуют

ся по 6 

направлен

3 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Развитие 

талантов 
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ностям   

4

2 

Наличие 

технологическ

их кружков на 

базе 

общеобразоват

ельной 

организации 

и/или в рамках 

сетевого 

взаимодействи

я 

3 и более 

технологи

ческих 

кружка 

3 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Развитие 

талантов 

  

4

3 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах 

(кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающи

хся в 

конкурсах, 

фестиваля

х, 

олимпиада

х, 

конференц

иях на 

региональ

ном и 

(или) 

всероссий

ском 

уровне 

3 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Развитие 

талантов 

  

4

4 

Наличие 

победителей и 

призеров 

различных 

олимпиад 

(кроме 

ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференций 

 Наличие 

победител

ей и (или) 

призеров 

конкурсов, 

фестивале

й, 

олимпиад, 

конференц

ий на 

региональ

ном 

уровне  

2 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Развитие 

талантов 

Не 

выстроена 

система 

выявления 

и развития 

интеллекту

альных и 

творческих 

способност

ей и 

талантов 

обучающих

ся, 

интереса к 

научной 

(научно-

исследоват

ельской), 

инженерно-

техническо

й, 

изобретате

льской, 

творческой 

деятельнос

ти.   

 Обеспечение 

разработки 

локального 

нормативного акта, 

описывающего 

систему выявления 

и развития 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

(предусмотреть 

наличие разделов: 

диагностика, учет 

результатов 

диагностики, 

меропрриятия по 
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сопровождению и 

развитию). 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогиче

ских 

работников

.  

 Внесение в 

положение об 

оплате труда 

критиериев 

стимулирования 

педагогических 

работников за 

работу по 

выявленияю, 

сопровождению и 

развитию детской 

одаренности 

Наличие 

предметны

х 

дефицитов 

педагогов, 

недостаточ

ных 

профессио

нальный 

уровень 

для 

подготовки 

обучающих

ся к 

олимпиада

м 

различного 

уровня 

(кроме 

ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференц

ий. 

 Повышение 

квалификации 

педагогов в части 

устранения 

предметных 

дефицитов; 

повышение 

профессионального 

уровня для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня, 

смотрам, конкурсам, 

конференциям 

разработка ИОМ 

педагога; 

привлечение 

специалистов 

высшего и среднего 

профессионального 

образования для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогиче

ских 

работников

.  

 Разработка системы 

мотивирования/стим

улирования 

педагогических 

работников к 

участию 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

Недостаточ

ная работа 

по 

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 
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формирова

нию 

интереса 

обучающих

ся и их 

родителей 

(законных 

представит

елей) в 

части 

подготовки 

обучающих

ся к 

олимпиада

м 

различного 

уровня.  

результаты на 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях и 

иных мероприятиях. 

 Привлечение 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Разработка системы 

мотивирования/стим

улирования 

педагогических 

работников и 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

Отсутствие 

системы 

подготовки 

обучающих

ся к 

конкурсно

му 

движению. 

 Разработка 

локального 

нормативного акта, 

регламетирующего 

систему подготовки 

и участию в 

конкурсном 

движении. 

 Разработка плана 

участия 

обучающихся 

образовательной 

организации в 

олимпиадах и иных 

интеллектуальных и 

(или) творческих 

конкурсах, 

мероприятиях в 

соответствии с  

федеральным, 

региональным, 

муниципальным 

перечнями 

олимпиад и иных 

интеллектуальных и 

(или) творческих 

конкурсов, 

мероприятий. 

 Проведение 

мониторинга 
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участия 

обучающихся и 

анализ результатов 

участия в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Организация работы 

классных 

руководителей с 

мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и 

учителями-

предметниками. 

 Организация 

индивидуальной и 

групповой работы 

учителей-

предметников и 

педагогов 

дополнительного 

образования с 

мотивированными 

обучающимися. 

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях и 

иных мероприятиях. 

 Обеспечение 

психолого-

педагогической 

поддержки 

участников 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций. 

Наличие 

профессио

нальных 

дефицитов 

у 

педагогиче

ских 

работников

, 

реализующ

 Направление 

запроса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для педагога в 

части подготовки 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
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их 

программы 

внеурочной 

деятельнос

ти и 

дополнител

ьные 

образовате

льные 

программы

, в части 

подготовки 

обучающих

ся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях

, 

олимпиада

х, 

конференц

иях. 

конференциях. 

4

5 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразоват

ельных 

программ 

(организации 

культуры и 

искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

технопарки 

Кванториум, 

Дома научной 

коллаборации, 

центры IT-куб, 

Точка роста, 

экостанции, 

ведущие 

предприятия 

региона, 

профессиональ

ные 

образовательн

ые организации 

и 

образовательн

ые организации 

высшего 

образования и 

Сетевая 

форма 

реализаци

и 

дополните

льных 

общеобраз

овательны

х 

программ 

с 1 

организац

ией 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Развитие 

талантов 

Низкий 

уровень 

организаци

онно-

управленче

ских 

компетенц

ий 

управленче

ской 

команды. 

 Направление 

запроса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для 

руководителя 

(заместителя 

руководителя). 

 Повышение 

квалификации 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работев по вопросам 

выполнения 

трудовой функции 

по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательно

й организации в 

части организации  

взаимодействия с 

организациями 

культуры и 

искусств, 

кванториумами, 

мобильными 

кванториумами, 

ДНК, «IT-кубами», 

«Точками роста», 

экостанциями, 

ведущими 
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др.) предприятиями 

региона, 

профессиональными 

образовательные 

организациями и 

образовательными 

организациями 

высшего 

образования и др.). 

Недостаточ

ная работа 

по 

формирова

нию 

заинтересо

ванности в 

сетевом 

взаимодейс

твии 

педагогиче

ских 

работников

, 

обучающих

ся и их 

родителей 

(законных 

представит

елей) 

 Привлечение 

обучающихся к 

сетевой форме 

обучения по 

дополнительным 

общеобразовательн

ым программам. 

Отсутствие 

разработан

ных 

образовате

льных 

программ, 

реализующ

ихся в 

сетевой 

форме, по 

всем шести 

направленн

остям. 

 Создание ресурсных 

условий в 

общеобразовательно

й организации для 

обеспечения 

сетевого 

взаимодействия 

(нормативно-

правовые, 

материально-, 

информационно-

технические, 

кадровые). 

 Организация 

взаимодействия в 

том числе в сетевой 

форме (заключение 

договоров) с 

организациями 

культуры и 

искусства, 

кванториумами, 

центрами «IT-

кубы», «Точками 

роста», 
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экостанциями, 

ведущими 

предприятиями 

региона, 

профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 

организациями 

высшего 

образования и др. 

Наличие 

профессио

нальных 

дефицитов 

у 

специалист

ов по 

дополнител

ьному 

образовани

ю детей в 

части 

организаци

и сетевого 

взаимодейс

твия.  

 Организация 

обучения 

педагогических 

работников по 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 

При 

реализации 

дополнител

ьных 

образовате

льных 

программ 

образовате

льная 

организаци

я не 

использует 

ресурсы 

других 

организаци

й, 

осуществля

ющих 

образовате

льную 

деятельнос

ть, а также 

научных, 

медицинск

их, 

физкультур

но-

 Планирование при 

разработке 

программ, 

реализуемых в 

сетевой форме, 

наряду со школой, 

учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, 

вузами, участия 

организаций 

культуры и 

искусств, 

кванториумов, 

мобильных 

кванториумов, ДНК, 

«IT-кубы», «Точки 

роста», экостанций, 

ведущих 

предприятий 

региона и иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 
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спортивны

х 

организаци

й, 

организаци

й культуры 

и иных 

организаци

й, 

обладающи

х 

ресурсами, 

необходим

ыми для 

осуществле

ния 

образовате

льной 

деятельнос

ти по 

соответств

ующей 

дополнител

ьной 

общеобраз

овательной 

программе. 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательн

ым программ. 

 Определение 

образовательных 

организаций-

участников и (или) 

организаций, 

обладающих 

ресурсами. 

 Осуществление 

сетевой формы 

реализации 

программы на 

основании договора, 

заключенного 

между школой, и 

теми учреждениями, 

которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 

соответствии с 

целями и задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 

4

6 

Функциониров

ание школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) 

и 

др.)(критическ

ий показатель) 

5 и более 

объединен

ий 

3 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Школьные 

творчески

е 

объединен

ия 

  

4

7 

Функциониров

ание 

школьного 

театра 

Функцион

ирование 

школьного 

театра 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Школьные 

творчески

е 

объединен

ия 
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4

8 

Функциониров

ание 

школьного 

музея 

Функцион

ирование 

школьного 

музея 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Школьные 

творчески

е 

объединен

ия 

  

4

9 

Функциониров

ание 

школьного 

хора 

Функцион

ирование 

школьного 

хора 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Школьные 

творчески

е 

объединен

ия 

  

5

0 

Функциониров

ание 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, 

газета, журнал 

и др.) 

Функцион

ирование 

школьного 

медиацент

ра 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Школьные 

творчески

е 

объединен

ия 

  

5

1 

Доля 

обучающихся, 

являющихся 

членами 

школьных 

творческих 

объединений, 

от общего 

количества 

обучающихся в 

организации 

30% и 

более 

обучающи

хся  

3 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Школьные 

творчески

е 

объединен

ия 

  

5

2 

Количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. 

д. (для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в 

год (для 

каждого 

школьного 

творческог

о 

объединен

ия) 

2 Магистра

льное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Школьные 

творчески

е 

объединен

ия 

  

5

3 

Использование 

государственн

ых символов 

при обучении и 

воспитании(кр

итический 

показатель) 

Да 3 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

  

5

4 

Реализация 

рабочей 

программы 

воспитания, в 

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 

Организац

ия 

воспитате

льной 
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том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критическ

ий показатель) 

«Воспита

ние» 

деятельно

сти 

5

5 

Реализация 

календарного 

плана 

воспитательно

й 

работы(критич

еский 

показатель) 

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

  

5

6 

Функциониров

ание Совета 

родителей 

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

  

5

7 

Наличие 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействи

ю с детскими 

общественным

и 

объединениями 

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

  

5

8 

Взаимодействи

е 

образовательно

й организации 

и родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

Трансляци

я опыта по 

организац

ии 

взаимодей

ствия 

образовате

льной 

организац

ии и 

родителей 

в процессе 

реализаци

и рабочей 

программ

ы 

воспитани

я 

3 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

  

5

9 

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг 

школы, 

гимн 

школы, 

эмблема 

школы, 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитате

льной 

деятельно

сти 
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костюма и т. 

п.) 

элементы 

школьного 

костюма и 

т.п.) 

6

0 

Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма 

Реализуетс

я 1 

программа 

краеведен

ия или 

школьного 

туризма   

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

Недостаточ

но 

сформиров

ана система 

работы 

администра

тивной 

команды с 

кадрами, 

отсутствие 

кадрового 

резерва и 

как, 

следствие, 

отсутствие 

специалист

а, 

занимающе

гося 

вопросами 

организаци

и 

туристско-

краеведчес

кой 

деятельнос

ти 

обучающих

ся. 

 Разработка 

положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательно

й организации. 

 Организация работы 

по привлечению 

специалистов 

других организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 

 Использование 

услуг туристско-

экскурсионных и 

других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и 

т.д.) на основе 

заключенного 

договора об 

оказании 

туристских услуг. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного туризма. 

Недостаточ

ный 

уровень 

профессио

нальных 

компетенц

ий 

управленче

ской 

команды в 

части 

организаци

и 

реализации 

программы 

краеведени

 Направление 

запроса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для 

заместителя 

руководителя в 

части организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного туризма. 
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я и 

школьного 

туризма. 

Нет 

защищенн

ых 

туристичес

ких 

объектов 

вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей 

участия в 

федеральном 

проекте «Классная 

страна», который 

аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 

Отсутствие 

материальн

о-

техническо

го 

оснащения 

для 

реализации 

программ 

по туризму, 

отсутствие 

необходим

ого 

личного и 

группового 

снаряжения

. 

 Использование для 

закупки 

туристического 

оборудования 

средств грантов, 

спонсорской 

помощи. 

 Оптимизизация 

расходов, 

планирование 

материально-

технического 

оснащения, 

необходимого для 

реализации 

программы 

краеведения или 

школьного туризма. 

Не 

разработан

ы 

программы 

краеведени

я и 

школьного 

туризма в 

рамках 

внеурочной 

деятельнос

ти и/или 

дополнител

ьного 

образовани

я. 

 Интеграция 

туристско-

краеведческой 

деятельности в 

программу 

воспитания 

общеобразовательно

й организации. 

 Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ 

краеведения и 

школьного туризма. 

 Принятие мер по 

привлечению и 

мотивации 

обучающихся к 

поисковой и 

краеведческой 

деятельности, 

детскому 

познавательному 

туризму. 
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 Организация 

деятельности 

рабочей группы по 

модернизации 

программ 

краеведения и 

школьного туризма: 

- реализация 

программ урочной и 

внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению и 

школьному туризму; 

- организация 

профильных 

каникулярных 

отрядов, слетов, 

мастер-классов, 

экскурсий, 

конкурсов по 

краеведению и 

школьному туризму; 

- организация 

сетевого 

взаимодействия с 

организациями-

партнерами, 

курирующими 

программы 

краеведения и 

школьного туризма 

в районе, крае. 

 Организация 

систематического 

административного 

контроля 

реализации 

программ 

краеведения и 

школьного туризма 

в 

общеобразовательно

й организации. 

6

1 

Организация 

летних 

тематических 

смен в 

школьном 

лагере 

Наличие 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

  

6

2 

Функциониров

ание Совета 

обучающихся 

Наличие 1 Магистра

льное 

направле

Ученическ

ое 

самоуправ
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ние 

«Воспита

ние» 

ление, 

волонтерс

кое 

движение 

6

3 

Наличие 

первичного 

отделения 

РДДМ 

Движение 

первых 

Наличие 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерс

кое 

движение 

  

6

4 

Наличие 

центра детских 

инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправлени

я 

Наличие 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерс

кое 

движение 

  

6

5 

Участие в 

реализации 

проекта Орлята 

России (при 

реализации 

начального 

общего 

образования) 

Участие в 

проекте 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерс

кое 

движение 

  

6

6 

Наличие 

представительс

тв детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, 

Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерс

кое 

движение 

  

6

7 

Участие 

обучающихся в 

волонтерском 

движении 

Обучающи

еся 

участвуют 

в 

волонтерс

ком 

движении 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерс

кое 

движение 

  

6

8 

Наличие 

школьных 

военно-

патриотически

х клубов 

Наличие 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Воспита

ние» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерс

кое 

движение 

  

6

9 

Реализация 

утвержденного 

календарного 

плана 

профориентаци

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 
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онной 

деятельности в 

школе (в 

соответствии с 

календарным 

планом 

профориентаци

онной 

деятельности, 

разработанным 

в субъекте 

РФ)(критическ

ий показатель) 

иентация

» 

7

0 

Определение 

ответственного 

за реализацию 

профориентаци

онной 

деятельности (в 

должности не 

ниже 

заместителя 

директора) 

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

7

1 

Наличие 

соглашений с 

региональными 

предприятиями

/организациями

, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентаци

онных 

мероприятий 

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

7

2 

Наличие 

профильных 

предпрофессио

нальных 

классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, 

IT, 

педагогические

, 

предпринимате

льские и др.) 

Нет 0 Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

Недостаточ

ный 

уровень 

работы с 

обучающи

мися по 

проведени

ю 

системной 

подготовит

ельной 

предпрофи

льной и 

предпрофе

ссионально

й работы в 

основной 

школе для 

обеспечени

 Организация 

мониторинга по 

выявлению 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей 

обучающихся в 

профильном 

обучении. 

 Проведение 

системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональ

ной работы в 

основной школе для 

обеспечения 

предварительного 
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я 

предварите

льного 

самоопреде

ления 

обучающих

ся.  

самоопределения 

обучающихся. 

 Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 

особенностях 

различных сфер 

профессиональной 

ориентации; 

сопровождение 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 

 Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся по 

определению 

дальнейшей 

образовательной 

траектории. 

 Создание системы 

информационного, 

научно-

методического 

сопровождения 

работы по 

предпрофильной 

подготовке и 

предпрофессиональ

ному 

самоопределению 

обучающихся. 

Отсутствие 

профильны

х 

предпрофе

ссиональн

ых классов, 

удовлетвор

яющих 

интересы и 

потребност

и 

обучающих

ся. 

 Обеспечение 

формирования 

профильных 

предпрофессиональ

ных классов, в 

полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и 

запросы 

обучающихся; 

рынка труда. 

 Организация 

открытия 

профильных 

предпрофессиональ

ных классов при 

поддержке 

предприятий и 

организаций 

муниципалитета/рег
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иона  их 

непосредственное 

участие в 

образовательной 

деятельности. 

 Актуализация 

требований 

локального 

нормативного акта 

(Положение об 

организации 

профильного 

обучения). 

 Актуализация 

должностных 

инструкций 

педагогических 

работников и 

управленческой 

команды с учетом 

положений 

профессиональных 

стандартов 

руководителя и 

педагогических 

работников 

общеобразовательн

ых организаций. 

 Обеспечение 

самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-

технических, 

кадровых, 

информационных и 

др.) для реализации 

профильного 

обучения в 

образовательной 

организации. 

 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 
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ресурсы. 

 Обеспечение 

административного 

контроля 

организации 

профильного 

обучения. 

 Организация 

анализа учебных 

планов профилей и 

индивидуальных 

учебных планов на 

предмет их 

соответствия 

требованиям ФГОС 

общего образования. 

Недостаточ

ный 

уровень 

профессио

нальных 

компетенц

ий членов 

управленче

ской 

команды в 

организаци

и и 

обеспечени

и 

профильно

го 

обучения, 

дифференц

иации и 

индивидуа

лизации 

обучения. 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой 

команды в 

управлении 

формированием и 

функционированием 

системы 

методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

Недостаточ

ный 

уровень 

компетенц

ий 

педагогиче

ских 

работников 

по 

преподаван

ию в 

профильны

х классах. 

 Обеспечение 

обучения педагогов 

по составлению 

индивидуальных 

учебных планов. 

 Обеспечение 

обучения педагогов 

на курсах 

повышения 

квалификации по 

преподаванию 

предметов на 

профильном уровне. 

 Обеспечение 

участия педагогов в 

профессиональных 
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конкурсах и 

олимпиадах. 

7

3 

Наличие и 

использование 

дополнительны

х материалов 

по 

профориентаци

и, в том числе 

мультимедийн

ых, в учебных 

предметах 

общеобразоват

ельного цикла 

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

7

4 

Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

7

5 

Участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональ

ных пробах 

(онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

7

6 

Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

7

7 

Посещение 

обучающимися 

профессиональ

ных проб на 

региональных 

площадках 

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

7

8 

Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительно

го образования, 

в том числе 

кружков, 

секций и др., 

направленных 

на 

профориентаци

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 
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ю 

7

9 

Прохождение 

обучающимися 

профессиональ

ного обучения 

по программам 

профессиональ

ной подготовки 

по профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

Нет 0 Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

Отсутствие 

сетевой 

формы 

реализации 

образовате

льной 

программы

. 

 Организация  

профессионального 

обучения 

старшеклассников 

по профессиям 

рабочих и служащих 

с использованием 

собственной МТБ 

или МТБ 

предприятия 

реального сектора 

экономики с целью 

получения первой 

профессии 

одновременно с 

общим 

образованием. 

 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

 В рамках 

реализации 

программы по 

воспитанию 

организация  встреч 

обучающихся с 

представителями 

рабочих профессий 

и служащих; 

посещение 

обучающимися и 

родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 

организаций 

высшего, среднего 

профессионального 

образования. 

Недостаточ

ный 

уровень 

 Обеспечение 

повышение уровня 

управленческих 
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управленче

ских 

компетенц

ий по 

организаци

и 

профессио

нального 

обучения 

обучающих

ся в 

общеобраз

овательной 

организаци

и. 

компетенций по 

выполнению 

трудовой функции 

управление 

образовательной 

организацией в 

части организации 

профессионального 

обучения 

обучающихся в 

общеобразовательно

й организации. 

 

Отсутствие 

программ 

профессио

нальной 

подготовки 

по 

профессия

м рабочих 

и 

должностя

м 

служащих. 

 Обеспечение 

условий  для 

получения лицензии 

на образовательную 

деятельность по 

основным 

программам 

профессионального 

обучения. 

 Организация  

мониторинга 

востребованных 

профессий в 

регионе, районе, 

городе, селе; 

кадровых 

потребностей 

современного рынка 

труда. 

 Организация  

мониторинга 

потребностей 

обучающихся в 

профессиональном 

обучении. 

 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для 

реализации 

программ. 

 Организация 

разработки/корректи

ровки программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих 

и должностям 

служащих с целью 

дальнейшей 
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реализации их в 

школе. 

 Обеспечение 

подбора и 

подготовки 

педагогических 

кадров к реализации 

данных программ. 

 Организация 

административного 

контроля за 

реализацией 

программ. 

 Повышение 

мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 

обучению по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих 

и должностям 

служащих. 

8

0 

Проведение 

родительских 

собраний на 

тему 

профессиональ

ной 

ориентации, в 

том числе о 

кадровых 

потребностях 

современного 

рынка труда 

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

8

1 

Участие 

обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях 

проекта Билет 

в будущее 

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

8

2 

Участие 

обучающихся в 

чемпионатах 

по 

профессиональ

ному 

мастерству, в 

том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью

, с ОВЗ, 

Да 1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 
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включая 

фестиваль 

Знакомство с 

профессией в 

рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

8

3 

Использование 

единых 

подходов к 

штатному 

расписанию 

(количество 

административ

ного персонала 

на контингент, 

узкие 

специалисты) 

В 

организац

ии 

использую

тся единые 

подходы к 

штатному 

расписани

ю  

1 Ключево

е условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Условия 

педагогич

еского 

труда 

  

8

4 

Предусмотрен

ы меры 

материального 

и 

нематериально

го 

стимулировани

я (разработан 

школьный 

локальный акт 

о системе 

материального 

и 

нематериально

го 

стимулировани

я, соблюдаются 

требования 

локального 

акта) 

Предусмот

рены меры 

материаль

ного и 

нематериа

льного 

стимулиро

вания 

1 Ключево

е условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Условия 

педагогич

еского 

труда 

  

8

5 

Развитие 

системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве

, дорожная 

карта о его 

реализации, 

приказы)(крити

ческий 

показатель) 

Да 1 Ключево

е условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогич

еских 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 

  

8

6 

Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

Да 1 Ключево

е условие 

«Учитель

. 

Школьна

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогич
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советов 

учителей(крити

ческий 

показатель) 

я 

команда» 

еских 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 

8

7 

Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

классных 

руководителей 

Да 1 Ключево

е условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогич

еских 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 

  

8

8 

Охват учителей 

диагностикой 

профессиональ

ных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагности

кой) 

Не менее 

80% 

учителей 

прошли 

диагности

ку 

профессио

нальных 

компетенц

ий 

3 Ключево

е условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогич

еских 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 

  

8

9 

Доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальны

е 

образовательн

ые маршруты 

Менее 3 % 

учителей   

0 Ключево

е условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогич

еских 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 

Низкая 

доля 

учителей, 

для 

которых по 

результата

м 

диагностик

и 

профессио

нальных 

дефицитов 

разработан

ы ИОМ. 

 Организация 

адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и 

дефицитов. 

 Выстраивание 

взаимодействия с 

различными 

структурами на 

региональном и 

(или) федеральном 

уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 

сопровождение 

педагогических 

работников. 

 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных 

методистов с 
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руководителем 

образовательной 

организации и его 

заместителями, 

руководителями 

предметных 

методических 

объединений и 

педагогическими 

работниками, для 

которых 

необходима 

разработка ИОМ. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные 

дефициты. 

 Обеспечение  

анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение 

участия 

представителей 

управленческой 

команды в в 

формировании ИОМ 

педагога. 

 Обеспечение 

мотивирующего 

административного 

контроля разработки 

и реализации ИОМа. 

 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у 

педагога понимания 

своих 

образовательно-

профессиональных 

дефицитов и 

потребностей. 

 Проведение анализа 

результатов 

диагностик 

профессиональных 

дефицитов 



61 

61 

 

 

педагогических 

работников 

общеобразовательно

й организации 

(направления 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

обусловлены 

нормативно 

закрепленным 

перечнем 

профессиональных 

компетенций: 

предметных, 

методических, 

психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, 

которые связаны с 

трудовыми 

функциями 

профессионального 

стандарта 

"Педагог"). 

 Проведение 

мероприятий по 

повышению 

внутренней 

мотивации педагога 

при разработке и 

реализации ИОМ. 

 Организация 

мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 

 Рзработка ИОМ 

непрерывного 

развития  

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников для 

повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 
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 Осуществление 

административного 

контроля за 

организацией 

деятельности по 

выявлению 

дефицитов, 

сопровождению, 

разработки и 

реализации ИОМ. 

 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

9

0 

Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

ных программ 

педагогическог

о образования 

(за три 

последних 

года)(критичес

кий 

показатель) 

Не менее 

80% 

педагогиче

ских 

работнико

в 

3 Ключево

е условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 

  

9

1 

Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

Не менее 

60% 

педагогиче

ских 

работнико

в 

2 Ключево

е условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 

Низкая 

доля 

педагогиче

ских 

работников

, 

прошедши

х обучение 

 Проведение 

мониторинга 

обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовательно

й организации по 

программам 
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по 

инструментам 

ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

ных программ 

педагогическог

о образования 

(за три 

последних 

года) 

по 

программа

м 

повышения 

квалифика

ции по 

инструмент

ам ЦОС, 

размещенн

ым в 

Федеральн

ом реестре 

дополнител

ьных 

профессио

нальных 

программ 

педагогиче

ского 

образовани

я (за три 

последних 

года). 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 

региональных 

институтов развития 

образования/инстит

утов повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Обеспечение 

адресного подхода 

со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы с педагогами 

о необходимости 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС. 

 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 

развития 

образования, 

задачах и 

требованиях к 



64 

64 

 

 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников по 

вопросам 

использования 

инструментов ЦОС 

в образовательной 

деятельности. 

 Обеспечение 

анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в части 

использования 

инструментов ЦОС 

в образовательной 

деятельности. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

потребности и 

организации 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

инструментам ЦОС. 

 Формирование 

перспективного 

плана повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Организация 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификациипо 
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инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Организация 

административного 

контроля за 

организацией 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  

педагогов плана 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре. 

 Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на 

педагогов, 

устранение 

перегрузки, 

повышение 

мотивации к 

изучению и 

использованию 

инструментов ЦОС. 

9

2 

Доля 

педагогических 

Не менее 

80%  

3 Ключево

е условие 

Развитие и 

повышени
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работников и 

управленчески

х кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

в сфере 

воспитания (за 

три последних 

года) 

педагогиче

ских 

работнико

в  

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

е 

квалифика

ции 

9

3 

Повышение 

квалификации 

управленческо

й команды по 

программам из 

Федерального 

реестра 

образовательн

ых программ 

дополнительно

го 

профессиональ

ного 

образования (за 

три последних 

года) 

100% 

управленч

еской 

команды 

3 Ключево

е условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 

  

9

4 

Дополнительно

е 

профессиональ

ное 

образование 

учителей 

биологии, 

информатики, 

математики, 

физики, химии 

по 

программам, 

направленным 

на 

формирование 

у обучающихся 

общеобразоват

ельных 

организаций 

навыков, 

необходимых 

для 

обеспечения 

технологическо

го 

суверенитета 

обучение 

прошли 

двое или 

более 

учителей 

из числа 

учителей-

предметни

ков, 

преподаю

щих  

биологию, 

информат

ику, 

математик

у, физику, 

химию 

2 Ключево

е условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 
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Российской 

Федерации (за 

три последних 

года) 

9

5 

Участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие 

на 

региональ

ном 

уровне 

2 Ключево

е условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующ

их в 

профессио

нальных 

конкурсах 

на 

всероссийс

ком 

уровне.  

 Проведение 

мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном 

движении (за три 

последних года). 

 Создание системы 

мотивирования/стим

улирования 

педагогических 

работников, 

занимающих 

активную позицию в 

конкурсном 

движении, 

принимающих 

участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

 Разработка 

локального акта о 

системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

участников 

профессиональных 

конкурсов, 

синхронизация его с 

положением об 

оплате труда и 

коллективным 

договором. 

 Повышение 

мотивации педагога 

в необходимости 

участия в 

конкурсном 

движении. 

 Создание системы 

стимулирования 

инициативы и 

активизации 

творчества 

педагогических 

работников. 

 Разработка для 

педагогов календаря 

активностей (очные 

и дистанционные 
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конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и 

диктанты, 

обучающие 

семинары и 

конференции и т.д.). 

 Организация 

адресного 

методического 

сопровождения в 

профессиональном 

развитии 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров до 35 лет в 

первые три года 

работы. 

 Организация 

взаимообучения 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров (в том числе 

– в формате 

внутрикорпоративно

го обучения, 

тренингов по 

командообразовани

ю). 

 Включение в план 

методической 

работы актуальных 

направлений 

(госполитика, учет 

дефицитов и 

ресурсов ОО и т.д.). 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению и 

распространению 

передового 

педагогического 

опыта. 

 Формирование 

банка успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и их 

тиражирование. 

 Обеспечение 

адресного 
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методического 

сопровождения, в 

т.ч. и для выявления 

потенциальных 

участников 

профессиональных 

конкурсов. 

 Осуществление 

методического 

сопровождения 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Формирование 

модели 

методического 

взаимодействия с 

другими ОО. 

 Привлечение 

педагогических 

работников к 

участию в 

мероприятиях в 

качестве эксперта, 

члена жюри, 

руководителя 

краткосрочного 

проекта. 

 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 

педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

 Обеспечение  

участия педагогов в 

публичных 

мероприятиях 

разных уровней: 

конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 

 Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по 

принципу "равный" 

учит "равного". 
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 Обеспечение 

формирования 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 

участия и победы в 

конкурсах. 

 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 

педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

9

6 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов 

Наличие 

среди 

педагогов 

победител

ей и 

призеров 

конкурсов 

на 

муниципа

льном 

уровне 

1 Ключево

е условие 

«Учитель

. 

Школьна

я 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 

Не 

осуществля

ется 

методическ

ое 

сопровожд

ение 

педагогов, 

участвующ

их в 

конкурсах 

профессио

нального 

мастерства. 

 Обеспечение 

методического 

сопровождения и 

подготовки 

педагогов к участию 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по 

принципу "равный" 

учит "равного". 

 Привлечение к 

подготовке 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, 

победителей и 

призеров 

профессиональных 

конкурсов прошлых 

лет, педагогов-

авторов уникальных 

образовательных 

методик. 

 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 

педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

 Применение 
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различных видов 

наставничества: 

виртуальное 

(дистанционное), в 

группе, 

краткосрочное или 

целеполагающее, 

реверсивное, 

ситуационное, 

скоростное 

консультационное, 

традиционную 

форму («один на 

один»). 

Не 

формирует

ся и не 

ведется 

банк 

успешных 

«командны

х» 

педагогиче

ских и 

управленче

ских 

практик и 

не 

осуществля

ется их 

тиражирова

ние. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению, 

изучению, 

распространению 

эффективных 

педагогических 

практик. 

 Формирование 

банка авторов 

успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик. 

Отсутствие 

необходим

ых 

компетенц

ий у 

педагога 

для участия 

и победы в 

конкурсах 

профессио

нального 

мастерства.  

 Привлечение 

педагогических 

работников к 

участию в 

мероприятиях в 

качестве эксперта, 

члена жюри, 

руководителя 

проекта. 

 Разработка  для  

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, 

календаря  

активностей (очные 

и дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и 

диктанты, 
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обучающие 

семинары и 

конференции и т.д.). 

 Организация 

участия педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, в 

публичных 

мероприятиях 

разных уровней: 

конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 

Недостаточ

ная работа 

по 

мотивации 

педагогов, 

участвующ

их в 

конкурсах 

профессио

нального 

мастерства, 

к 

достижени

ю высокого 

результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стим

улирования 

педагогических 

работников, 

занимающих 

активную позицию в 

конкурсном 

движении, 

принимающих 

участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

 Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Информационная 

поддержка 

финалистов и 

победителей 

профконкурсов 

(билборды, 

видеоролики, 

интервью в СМИ и 

т.п.). 

9

7 

Наличие в 

общеобразоват

ельной 

организации 

педагога-

психолога (по 

основному 

Наличие  1 Ключево

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организац

ия 

психолого

-

педагогич

еского 

сопровожд
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месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя 

или 

привлеченного 

в рамках 

сетевого 

взаимодействи

я)(критический 

показатель) 

ения 

9

8 

Доля 

обучающихся 

общеобразоват

ельных 

организаций, 

принявших 

участие в 

социально-

психологическ

ом 

тестировании 

на выявление 

рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ, в 

общей 

численности 

обучающихся 

общеобразоват

ельных 

организаций, 

которые могли 

принять 

участие в 

данном 

тестировании(к

ритический 

показатель) 

90% 

обучающи

хся и 

более  

3 Ключево

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организац

ия 

психолого

-

педагогич

еского 

сопровожд

ения 

  

9

9 

Наличие 

локальных 

актов по 

организации 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

участников 

образовательн

ых отношений 

Наличие 1 Ключево

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организац

ия 

психолого

-

педагогич

еского 

сопровожд

ения 

  

1 Наличие в Наличие 1 Ключево Организац   
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0

0 

штате 

общеобразоват

ельной 

организации 

социального 

педагога, 

обеспечивающ

его оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

ия 

психолого

-

педагогич

еского 

сопровожд

ения 

1

0

1 

Наличие в 

общеобразоват

ельной 

организации 

учителя-

дефектолога 

(по основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя 

или 

привлеченного 

в рамках 

сетевого 

взаимодействи

я), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональ

ному стандарту 

Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключево

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организац

ия 

психолого

-

педагогич

еского 

сопровожд

ения 

  

1

0

2 

Наличие в 

общеобразоват

ельной 

организации 

учителя-

логопеда (по 

основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя 

или 

привлеченного 

в рамках 

сетевого 

взаимодействи

я), 

квалификация 

Отсутстви

е      

0 Ключево

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организац

ия 

психолого

-

педагогич

еского 

сопровожд

ения 

Отсутствие 

в штате 

общеобраз

овательной 

организаци

и учителя-

логопеда, 

обеспечива

ющего 

оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающих

ся. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность 

«учитель-логопед». 

 Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов из 

других 

общеобразовательн

ых организаций  к 

выполнению 

функций учителя-

логопеда, 

проведению 

обучающих 
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которого 

соответствует 

профессиональ

ному стандарту 

Педагог-

дефектолог 

семинаров по 

развитию системы 

работы по оказанию 

помощи целевым 

группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

учителя-логопеда в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

принятия штатного 

специалиста 

(учителя-логопеда). 

 Взаимодействие (в 

том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными 

центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 

1

0

3 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

Наличие в 

организац

ии 

отдельног

о кабинета 

педагога-

психолога 

с 

автоматиз

ированны

м рабочим 

местом 

2 Ключево

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организац

ия 

психолого

-

педагогич

еского 

сопровожд

ения 

  

1

0

4 

Оказание 

психолого-

педагогической 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающи

м трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной 

жизненной 

ситуации; 

детям-сиротам 

Реализуетс

я 

психолого

-

педагогиче

ская 

программа 

и (или) 

комплекс 

мероприят

ий для 

каждой из 

целевых 

групп 

обучающи

2 Ключево

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьного 

климата 

  



76 

76 

 

 

и детям, 

оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью

; одаренным 

детям)(критиче

ский 

показатель) 

хся 

1

0

5 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятног

о школьного 

пространства 

для 

обучающихся 

Выделени

е и 

оснащение 

тематичес

ких 

пространс

тв для 

обучающи

хся (зона 

общения, 

игровая 

зона, зона 

релаксаци

и и иное) 

1 Ключево

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьного 

климата 

  

1

0

6 

Наличие в 

кабинете 

педагога-

психолога 

оборудованных 

зон 

(помещений) 

для проведения 

индивидуальны

х и групповых 

консультаций, 

психологическ

ой разгрузки, 

коррекционно-

развивающей 

работы 

Наличие 

специальн

ых 

тематичес

ких зон 

1 Ключево

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьного 

климата 

  

1

0

7 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятног

о школьного 

пространства 

для педагогов 

Выделени

е и 

оснащение 

тематичес

кого 

пространс

тва 

(помещени

я) для 

отдыха и 

эмоционал

ьного 

восстанов

1 Ключево

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьного 

климата 
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ления 

педагогов 

1

0

8 

Профилактика 

травли в 

образовательно

й среде 

Реализуетс

я 

психолого

-

педагогиче

ская 

программа 

и (или) 

комплекс 

мероприят

ий по 

профилакт

ике травли 

2 Ключево

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьного 

климата 

  

1

0

9 

Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуетс

я 

психолого

-

педагогиче

ская 

программа 

и (или) 

комплекс 

мероприят

ий по 

профилакт

ике 

девиантно

го 

поведения 

2 Ключево

е условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьного 

климата 

  

1

1

0 

Наличие 

локальных 

актов (далее ‒ 

ЛА) 

образовательно

й организации, 

регламентирую

щих 

ограничения 

использования 

мобильных 

телефонов 

обучающимися

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключево

е условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активност

ей) 

  

1

1

1 

Подключение 

образовательно

й организации 

к 

высокоскорост

ному 

интернету(крит

ический 

Да 1 Ключево

е условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активност

ей) 
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показатель) 

1

1

2 

Предоставлени

е безопасного 

доступа к 

информационн

о-

коммуникацио

нной сети 

Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключево

е условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активност

ей) 

  

1

1

3 

Использование 

федеральной 

государственно

й 

информационн

ой системы 

Моя школа, в 

том числе 

верифицирован

ного 

цифрового 

образовательно

го контента, 

при реализации 

основных 

общеобразоват

ельных 

программ(крит

ический 

показатель) 

Не менее 

95% 

педагогиче

ских 

работнико

в 

использую

т сервисы 

и 

подсистем

у 

«Библиоте

ка ЦОК» 

ФГИС 

«Моя 

школа» 

3 Ключево

е условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активност

ей) 

  

1

1

4 

Информационн

о-

коммуникацио

нная 

образовательна

я платформа 

Сферум(критич

еский 

показатель) 

100% 

педагогиче

ских 

работнико

в 

включены 

в сетевые 

профессио

нальные 

сообществ

а по 

обмену 

педагогиче

ским 

опытом и 

активно 

использую

т 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключево

е условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активност

ей) 

  

1

1

5 

Оснащение 

образовательно

й организации 

100% IT-

оборудова

ния 

3 Ключево

е условие 

«Образов

ЦОС 

(поддержк

а всех 
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IT- 

оборудованием 

в соответствии 

с 

Методическим

и 

рекомендациям

и по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого 

в целях 

обеспечения 

образовательн

ых 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС 

используе

тся в 

образовате

льной 

деятельнос

ти в 

соответств

ии с 

Методичес

кими 

рекоменда

циями по 

вопросам 

использов

ания в 

образовате

льном 

процессе 

оборудова

ния, 

поставляе

мого в 

целях 

обеспечен

ия 

образовате

льных 

организац

ий 

материаль

но-

техническ

ой базой 

для 

внедрения 

ЦОС  

ательная 

среда» 

активност

ей) 

1

1

6 

Эксплуатация 

информационн

ой системы 

управления 

образовательно

й организацией 

Информац

ионная 

система 

управлени

я 

образовате

льной 

организац

ией 

интегриро

вана с 

региональ

ными 

информац

ионными 

системами 

2 Ключево

е условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активност

ей) 

  

1

1

Наличие в 

образовательно

Наличие 1 Ключево

е условие 

Организац

ия 
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7 й организации 

пространства 

для учебных и 

неучебных 

занятий, 

творческих дел 

«Образов

ательная 

среда» 

внутришк

ольного 

пространс

тва 

1

1

8 

Функциониров

ание 

школьного 

библиотечного 

информационн

ого центра 

создан и 

функцион

ирует 

школьный 

библиотеч

ный 

информац

ионный 

центр   

1 Ключево

е условие 

«Образов

ательная 

среда» 

Организац

ия 

внутришк

ольного 

пространс

тва 

  

1

1

9 

Реализация 

модели Школа 

полного дня на 

основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительно

го образования 

детей, включая 

пребывание в 

группах 

продленного 

дня 

Наличие 3 Ключево

е условие 

«Образов

ательная 

среда» 

Функцион

ирование 

школы 

полного 

дня 

  

1

2

0 

Сформированы 

коллегиальные 

органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным 

законом Об 

образовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмотренн

ые уставом 

образовательно

й организации 

Да 1 Ключево

е условие 

«Образов

ательная 

среда» 

Реализаци

я 

государств

енно-

обществен

ного 

управлени

я 

  

1

2

1 

Функциониров

ание 

управляющего 

совета 

образовательно

й организации 

Да 1 Ключево

е условие 

«Образов

ательная 

среда» 

Реализаци

я 

государств

енно-

обществен

ного 

управлени

я 

  



81 

81 

 

 

 

Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.  
 

Интерпретация результатов самодиагностики.  
Администрация  МКОУ «СОШ №15» ИМОСК  провела самодиагностику с помощью Сервиса 

самодиагностики общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в 

общеобразовательном учреждении на основе принципов управления качеством образования в рамках 

проекта «Школа    Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в 

проект. По результатам диагностики определено исходное состояние школы как средний уровень 

освоения модели «Школы                         Минпросвещения России» (183 баллов за тест). Уровень включает в себя 

необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного 

процесса в образовательной 

Результаты проблемно ориентированного анализа 

№ Магистральное направление,  

ключевое условие 
баллы 

1 Знание 40 

2 Здоровье 21 

3 Творчество 27 

4 Воспитание 20 

5 Профориентация 12 

6 Школьная команда 24 

7 Школьный климат 18 

8 Образовательная среда 21 

 3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних 

факторов влияния на развитие школы. 

Внешние факторы, влияющие на состояние образовательной системы 

 

Внешние факторы, 
оказывающие влияние на 

развитие школы 

Благоприятные 
возможности для развития 

школы 

Риски для развития 
школы 

Направления  образовательной 
политики в  сфере 

образования на федеральном, 
областном и муниципальном 

уровнях. 

Ориентация федеральной 
политики на повышение 
качества образования в 
конкурентной образовательной 
среде. 

Несовершенство системы работы, 
недостаточность ресурсов для создания конкурентно способного ОУ. 

Социально - экономические 

требования к качеству образования 

и демографические тенденции 

Развитие экономики России 

предъявляет запрос на новое 

качество образования, 

ориентированное на 

профессиональное развитие 

талантливой личности. 

 

Проблемы с кадровым 

обеспечением школы 

Уменьшение количества учащихся, заинтересованных в получении качественного образования 
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Система высшего образования 

ориентирована на высокий 

уровень образования 

абитуриентов. 

Недостаточная работа 

родителей с детьми по 

определению перспектив 

дальнейшего обучения 

Специфика и уровень запросов 

участников образовательной 

деятельности 

Ориентация учащихся и 

родителей (законных 

представителей) на высшее и 

среднее профессиональное 

образование 

Прагматизм образовательных 

запросов родителей (законных 

представителей) и учащихся, 

который ограничивает 

результаты образования 

Международные тенденции развития образования Ориентация на компетентностный 
подход и готовность 15 

летнего подростка к 
правильному жизненному выбору 

Социальный инфантилизм 

части молодежи, 

поддерживаемый родителями. 

Внутренние факторы, влияющие на состояние образовательной системы 

 Достаточно высокий авторитет школы в окружающем социуме; 

 Квалифицированный педагогический коллектив, стержнем которого являются педагоги, 

отработавшие в школе более 20 лет; 

 Использование в образовательном процессе современных образовательных технологий, позволяющих обеспечить достойное образование и воспитание; 

 Сотрудничество с учреждениями среднего профессионального образования, высшего 

профессионального образования, центрами дополнительного образования. 

 

Магистральное направление «Знание» по результатам самодиагностики получено 40 

баллов, максимальный показатель 40-53 балла, из чего следует, что школа достигла высокого уровня.  

Определены дефициты МКОУ «СОШ №15» ИМОСК по показателям «Школы 

Минпросвещения России»: 

-Не реализуется углубленное изучение отдельных предметов в основном звене; 

 -Несовершенная система финансирования ИУП. 

 -Не используются возможности реализации образовательной программы в сетевой форме 

            -Отсутствие системы формирования запроса. 

             - Низкий уровень профессиональной предметно-методической компетентности 

педагогических работников в осуществлении углубленного изучения отдельных предметов. 

           -Не обеспечивается объективность процедур оценки качества образования, в том числе 

организации контроля за соблюдением порядка/регламента проведения     оценочных процедур. 

         -Отсутствие единых требований к системе оценки образовательных достижений обучающихся 

        - Учителя не владеют технологией критериального оценивания. 

       -Учителя не владеют технологией разработки контрольных измерительных материалов, 

обеспечивающих объективную оценку образовательных достижений. 

       -Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников 

      - Учебно-дидактическое обеспечение обучения и воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам (в соответствии с рекомендованными психолого-медико-

педагогической комиссией вариантами адаптированных образовательных программ) 

Магистральное направление «Здоровье» по результатам самодиагностики получено 21 

баллов, максимальный показатель 21-24 балла, из чего следует, что школа достигла высокого уровня. 

Определены дефициты МКОУ «СОШ №15» ИМОСК по показателям «Школы 

Минпросвещения России»: 

- Отсутствие сетевой формы реализации программы. 

- Отсутствие квалифицированных специалистов. 

Магистральное направление «Творчество» по результатам самодиагностики получено 27 баллов 

максимальный показатель 29 баллов, из чего следует, что школа достигла высокого уровня. 

Определены дефициты МБОУ «СОШ №15» ИМОСК по показателям «Школы 

Минпросвещения России»: 

-Недостаточная работа по формированию интереса обучающихся и их родителей (законных 

представителей) в части подготовки обучающихся к олимпиадам различного уровня. 
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Магистральное направление «Воспитание» по результатам самодиагностики получено 20 баллов 

максимальный показатель 22 баллов, из чего следует, что школа достигла высокого уровня. 

Определены дефициты МКОУ «СОШ №15» ИМОСК по показателям «Школы 

Минпросвещения России»: 

- Отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ по туризму, отсутствие 

необходимого личного и группового снаряжения. 

- Реализация программ краеведения и школьного туризма 

Магистральное направление «Профориентация» по результатам самодиагностики получено 12 

баллов максимальный показатель 14 баллов, из чего следует, что школа достигла высокого уровня. 

МБОУ «СОШ №15» ИМОСК испытывает дефициты по показателям «Школы 

Минпросвещения России»: 

-Прохождение обучающимися профессионального обучения по программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих; 

- Отсутствие профильных предпрофессиональных классов, удовлетворяющих интересы и 

потребности обучающихся 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» по результатам самодиагностики 

получено 24 баллов максимальный показатель 32 баллов, из чего следует, что школа достигла 

среднего уровня. 

По результатам самодиагностики определены дефициты МКОУ «СОШ №15» ИМОСК 

по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

- Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации в сфере воспитания (за три последних года 

- Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на всероссийском уровне. 

Магистральное направление «Школьный климат» по результатам самодиагностики получено 18 

баллов максимальный показатель 19 баллов, из чего следует, что школа достигла высокого уровня. 

По результатам самодиагностики определены дефициты МКОУ «СОШ №15» ИМОСК по 

показателям «Школы Минпросвещения России»: 
- отсутствие в общеобразовательной организации учителя-дефектолога (по основному месту работы 

(штатного), внешнего совместителя или привлеченного в рамках сетевого взаимодействия. 

Магистральное направление «Образовательная среда» по результатам самодиагностики получено 

21 баллов максимальный показатель 21, из чего следует, что школа достигла высокого уровня 

По результатам самодиагностики определены дефициты МКОУ «СОШ №15» ИМОСК по 

показателям «Школы Минпросвещения России»: 

Недостатков нет. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество 

баллов) 

Планируемый результат, 

описание 
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1 Знание 40 баллов из 53 

-Не реализуется 

углубленное изучение 

отдельных предметов в 

основном звене; 

 -Несовершенная 

система финансирования 

ИУП. 

 

 -Не используются 

возможности реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме 

            -Отсутствие 

системы формирования 

запроса.     

 - Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 -Не обеспечивается 

объективность процедур 

оценки качества 

образования, в том числе 

организации контроля за 

соблюдением 

порядка/регламента 

проведения     оценочных 

процедур. 

         -Отсутствие единых 

требований к системе 

оценки образовательных 

достижений обучающихся 

        - Учителя не владеют 

технологией 

критериального 

оценивания. 

       -Учителя не владеют 

технологией разработки 

контрольных 

измерительных 

материалов, 

обеспечивающих 

объективную оценку 

образовательных 

достижений. 

       -Участие 

обучающихся во 

 

Организовать углубленное 

изучение отдельных 

 

 

Создание рабочих групп 

педагогических работников для  

разработки программ в сетевой 

форме 

 

 

 

 

 

Организовать систему запроса 

 

 

Организация методической 

деятельности в  школе по 

развитию компетенций 

педагогических работников 

 

 

 

 

 

Обеспечить объективность 

процедур оценки качества 

образования, в том числе 

организации контроля за 

соблюдением 

порядка/регламента проведения     

оценочных процедур. 

 

 

Обеспечить выполнение 

единых требований к системе 

оценки образовательных 

достижений обучающихся 

 

Организация методической 

деятельности в  школе по 

развитию компетенций 

педагогических работников 

Организация методической 

деятельности в  школе по 

развитию компетенций 

педагогических работников 

 

 

 

 

 

Организация систематической 
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Всероссийской олимпиаде 

школьников 

  

 - Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

Организация методической 

деятельности в  школе по 

развитию компетенций 

педагогических работников в 

вопросах оказания психолого-

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 

2 Воспитание 20 баллов из 20 

- Отсутствие материально-

технического оснащения 

для реализации программ 

по туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

 

 

- Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

Увеличение видов  спорта в 

ШСК 

3 Здоровье 21балл из24 

- Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы. 

- Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 

 

Определение сетевых 

партнеров 

 

Привлечение педагогов 

дополнительного образования  

для разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной программы 

4 Творчество 27 баллов из 29 

-Недостаточная работа по 

формированию интереса 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в части 

подготовки обучающихся 

к олимпиадам различного 

уровня. 

 

 

Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях 

5 Профориентация 12 баллов из 14 

-Прохождение 

обучающимися 

 

-Создать условия для 

прохождения обучающимися 
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профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих; 

- Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов, 

удовлетворяющих 

интересы и потребности 

обучающихся 

профессионального обучения 

по программам 

профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих 

 

-Создать условия для 

прохождения обучающимися 

профессионального обучения 

по программам 

профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих 

6 Учитель. Школьная команда 24балла из 31 

- Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года 

- Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне. 

 

 

 

 

 

 

- Низкая доля учителей, 

для которых по 

результатам диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ 

 

 

Обеспечение информирования 

о новых тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности педагогических 

работников в сфере воспитания 

 

Обеспечение информирования 

о новых тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности педагогических 

работников в сфере воспитания 

Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении 

Организация адресного 

методического сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных затруднений 

и дефицитов 

7 Школьный климат 18 баллов из 19 

- отсутствие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия. 

  

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-

логопед». 

Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по оказанию 
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помощи целевым группам 

обучающих 

8 Образовательная среда 21 баллов из 21 

 

 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

Магистрал

ьные 

направлен

ия и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних 

факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание -100 % 

педагогического 

коллектива прошли 

обучение по программ 

повышения 

квалификации по 

ФГОС-2021, в 

соответствии с ФОП. 

-Ведется работа с 

обучающимися ОВЗ и 

инвалидами  

 

-Не реализуется 

углубленное 

изучение отдельных 

предметов в 

основном звене  

 

 

- Менее 80% 

педагогических 

работников прошли 

обучение  в части 

обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

три последних года) 

-Создание условий 

для реализации 

ООП в сетевой 

форме: выявление 

дефицитов, 

заключение сетевых 

договоров, 

мониторинг.  

-Организация 

индивидуальной 

работы с 

родителями 

обучающихся по 

изучению запросов 

и ожиданий. 

-Проведение 

диагностических 

исследований по   

выявлению 

способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся.  

-Организация 

адресной 

методической 

помощи педагогам в 

организации 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов.     

-Использование 

методологий 

менторства и 

наставничества для 

персонифицированн

ой помощи 

педагогическим 

-Недостаточное 

бюджетное 

финансирование 



88 

88 

 

 

работникам в 

организации 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

-Обеспечение 

прохождения 

курсов повышения 

квалификации по 

вопросам методики 

преподавания 

предмета на 

углубленном 

уровне.  

-Организация 

контроля 

подготовки к ОГЭ 

неуспевающих 

обучающихся,  

разработка 

индивидуального 

плана подготовки к 

ОГЭ по предмету. 

-Организация 

систематического 

повышения 

квалификации 

педагогов по 

вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания  

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 

Воспитание -В полной мере 

реализуется 

календарный план 

воспитательной 

работы 

-Функционирует 

Совет родителей, 

Совет обучающихся, 

реализуются разные 

формы взаимодействия 

школы с родительской 

общественностью по 

-Не создан  

школьный военно-

патриотический 

клуб 

-Развитие системы 

взаимодействия с 

учреждениям 

дополнительного 

образования, 

культуры, спорта. 

-Заключени 

договоров сетевого 

взаимодействия с 

учреждениями 

дополнительного 

образования, 

-Не все 

учреждения 

дополнительног

о образования, 

культуры и 

спорта готовы к 

сотрудничеству 

Увеличение 

нагрузки на 

учащихся в 

ходе реализации 

проектов и 
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вопросам воспитания.  

-Есть Советник по 

воспитанию, создано 

первичное отделение 

РДДМ Движение 

первых. 

-Развито  

волонтерское 

движение 

культуры и спорта 

 

программ 

Здоровье -Все дети в школе 

обеспечены горячим 

питанием. 

-Наличие комплексной 

программы школы по 

здоровьесбережению 

Низкая мотивация 

учащихся к 

занятиям                                              спортом 

Слабое здоровье 

учащихся 

-Привлечение 

учащихся школы к 

участию в 

районных  

спортивных 

соревнованиях 

-Организация и 

проведение 

массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятий 

Нездоровый и 

малоконтролиру

емый образ 

жизни семей 

Творчество -Учащиеся школы 

имеют возможность 

заниматься по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам 

-Реализуются 

программы курсов 

внеурочной 

деятельности 

творческой 

направленности: 

школьный театр. В 

план мероприятий 

воспитательной 

работы включены 

творческие конкурсы, 

выставки 

 

-Большая нагрузка 

педагогических 

работников 

-Недостаточно 

помещений для 

полноценного 

функционирования 

детских творческих 

объединений 

 

-Есть возможность 

организации 

творческих 

мероприятий на 

уровне посѐлка и 

района 

-Организация 

совместных детско-

родительских 

мероприятий 

Высокая  

загруженность 

детей 

Профориен

тация 

-Составлен план 

профориентационной 

работы школы 

 

Недостаточный 

уровень 

прохождения 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих, 

посещения 

Организация 

повышения 

квалификации 

педагогов по 

вопросам 

организации 

профорентационной 

работы. 

Организация 

экскурсий на 

предприятия, в 

СУЗы и ВУЗы 

района и края 

Привлечение 

Отсутствие 

заинтересованно

сти у 

родителей в 

участии 

учащихся в 

профориентацио

нной смене, в 

конкурсах 

профессиональн

ого  мастерства 

профессиональн

о- практической 

направленности. 
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обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках 

социальных 

партнеров к 

решению вопросов 

развития школы 

 

Снижение 

спроса на 

образовательные 

услуги из-за 

изменения 

потребностей и 

вкусов 

потребителей. 

Учитель. 

Школьная 

команда 

-Стабильный 

педагогический 

коллектив 

-100% учителей 

прошли КПК по 

вопросам реализации 

ФГОС - 2021, 

-В школе работают 

методические   

объединения 

учителей. 

-участие педагогов в 

конкурсном движении 

-Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

-Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

-Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС,  

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования  

-Педагогический

 состав 

регулярно 

повышает 

профессиональное 

мастерство на 

курсах повышения 

квалификации, 

-Возможность 

посещать районные 

мероприятия 

методической 

направленности 

 

-Высокая 

загруженность 

педагогов  

Школьный 

климат 

-В штатном 

расписании есть 

педагог-психолог, 

социальный педагог, 

учитель-логопед 

-Создана 

психологически 

благоприятная среда 

для обучающихся и 

учителей. 

-Ведется системная 

работа с 

обучающимися 

«группы риска» 

-Функционирует ППк, 

совет профилактики, 

Отсутствие 

педагога 

дефектолога 

Обеспечение 

реализации 

локальных 

нормативных 

актов по 

организации  

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Недостаток 

квалифицирова

нных 

специалистов на рынке труда 
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школьная служба 

примирения 

Образовате

льная среда 

-Школа подключена к 

интернету, учителями 

активно используются 

образовательные 

платформы РЭШ, 

Учи.ру 

-Школа имеет 

официальный сайт, 

страницы сообщества в 

контакте,  

-Педагогический 

коллектив  использует  

чат   мессенджера 

Сферум 

Низкий уровень 

использования 

возможностей

 

ФГИС 

«Моя школа» в организации урочной 

деятельности 

Большой выбор 

образовательных 

площадок для 

проведения уроков 

и внеурочных 

занятий с 

применением ИКТ – 

технологий 

Организация 

обучения 

педагогических 

сотрудников по 

вопросам цифровой 

грамотности 

Низкий уровень 

использования 

возможностей 

онлайн обучения 

родителями 

(законными 

представителями

) 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по 

каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития школы до 2029 года. На 

основе проведенного анализа выявлены следующие резервные возможности, которые необходимо 

учитывать при планировании и реализации Программы развития. 

Знание. 

- оптимизация участия семьи в школьной жизни. 

- совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности для подготовки к 

олимпиадному движению; 

- работа всех учителей над формированием функциональной грамотности обучающихся; 

- работы учителей с неуспевающими учащимися (ИОМ); 

- разработка приемлемой для школы системы индивидуальной работы с обучающимися с разными 

образовательными потребностями 

- мотивация обучающихся и педагогов к участию в проектной и исследовательской деятельности 

Здоровье 

- использование здоровьесберегающих технологий; 

- активная деятельность школьного спортивного клуба; 

- привлечение обучающихся к участию в физкультурно-спортивных мероприятиях; 

- увеличение доли обучающихся, получивши знак ГТО; 

- сохранение охвата горячим питанием обучающихся школы; 

- привлечение родителей к сохранению и укреплению здоровья детей; 

Творчество 

- развитие творческого потенциала школьников; 

- разработка дополнительных общеобразовательных программ и программ курсов внеурочной 

деятельности творческого направления 

- активное участие обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и фестивалях различного уровня 

- организация и проведение массовых творческих мероприятий 

Воспитание 

- создание эффективной системы воспитательной работы школы; 

- организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, культуры и 

спорта; 

- сохранение традиций воспитательной работы школы; 

- повышение квалификации педагогов по вопросам воспитания. 

Профориентация 
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- использовать возможности онлайн площадок для проведения тестирования обучающихся по 

вопросам профориентации; 

- организация мероприятий профорентационной направленности; 

- активное включение в проект «Билет в будущее»; 

- организация проектной деятельности профориентационной направленности; 

- организация взаимодействия с предприятиями, СУЗами, ВУЗами района и края. 

Учитель. Школьная команда 

- организация работы по повышению качества образования; 

- сохранение и повышение образовательных результатов обучающихся; 

- организация внутришкольной диагностики профессиональных дефицитов педагогов; 

- вовлечение педагогов в конкурсное движение; 

- системная работа по повышению квалификации педагогических сотрудников; 

- организация внутреннего мониторинга образовательных результатов обучающихся; 

- системная работа по подготовке обучающихся к ГИА 

Школьный климат 

- организация комфортной образовательной среды; 

- повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по вопросам работы с обучающимися 

ОВЗ; 

- системная работа в обучающимися «группы риска»; 

- системная работа с обучающимися семей СОП. 

Образовательная среда 

- прохождение учителями КПК в области цифровых технологий и дистанционного обучения; 

- представление опыта работы учителей школы на открытых образовательных платформах; 

- использование ЭОР. 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

Цели, задачи, идеи и принципы развития МКОУ «СОШ №15» ИМОСК определяют основные 

направления совершенствования организации педагогического процесса. Для этого разработаны 

подпроекты 

 

Направление Знание 

Название 

подпроекта 

Успех школы – успех каждого! 

Задачи  Обеспечение образования и равных возможностей для всех обучающихся. 

 Совершенствование внутренней системы оценки качества образования. 

 Обеспечение методического повышения качества образования. 

 Обеспечение качественной подготовки обучающихся к ВсОШ. 

 Обеспечение качественной реализации ФГОС 

Планируемые 

результаты 
 Создание условий для результативной работы в системе магистральных 

направлений единого образовательного пространства с целью 

предоставления равных возможностей для получения качественного 

образования, а также его непрерывного совершенствования. 

 Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки 

качества образования. 

 Обеспечение высокого уровня реализации требований ФГОС, 

подтверждающихся результатами независимой оценки качества 

образования. 

 Эффективное использование ресурсов образовательных организаций 

района с целью удовлетворения образовательных потребностей 

обучающихся и повышения качества образования 

Сроки реализации 2024 – 2029 
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Перечень 

мероприятий 
 Обновление рабочих программ учебных предметов в соответствии с 

ФГОС и ФОП; 

 Организация работы по устранению профессиональных дефицитов 

педагогических работников школы; 

 Организация эффективного взаимодействия с образовательными 

учреждениями района; 

 Разработка программ курсов внеурочной деятельности, направленных на 

удовлетворение образовательных потребностей обучающихся школы; 

 

Ресурсное 

обеспечение 

Нормативно- правовое обеспечение образовательного процесса 

Кадровое обеспечение: учителя- предметники, руководители 

ШМО, педагоги  Центра образования «Точка роста».  

Методическое обеспечение по вопросам качества образования. 

Материально-техническое обеспечение школы. 

Руководитель 

проектной группы 

Заместитель директора по УВР 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

 Совершенствование системы внутришкольной оценки качества 

образования. 

 Расширение спектра реализуемых программ курсов внеурочной 

деятельности. 

 Увеличение количества обучающихся, охваченных дополнительным 

образованием. 

 Качественная организация работы с учащимися с особыми 

образовательными потребностями. 

Повышение профессиональной компетентности педагогического состава 

Система оценки 

результатов 

контроля 

реализации 

Анализ результатов независимых исследований (ВПР, 

мониторинги,  ГИА) 

Анализ результатов олимпиад всех             уровней 

Анализ учебных планов, программ. 

Направление Воспитание 

Название 

подпроекта 

«Школа – территория воспитания и социализации» 

Задачи  Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

 Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

 Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям,

 традициям социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; 

Достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС. 
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Планируемые 

результаты 
 Вовлечение обучающихся школы в позитивную социальную 

деятельность; 

 Рост числа патриотически настроенных молодых граждан; 

 Приобщение наибольшего количества обучающихся к здоровому образу 

жизни; 

 Увеличение доли обучающихся в реализации социально-значимых 

проектов; 

 Рост количества школьных общественных объединений; 

 Доступность для всех категорий детей качественного воспитания, 

способствующего удовлетворению их 

 индивидуальных потребностей, развитию творческих способностей; 

 Увеличение доли учащихся – участников, призеров и победителей 

творческих конкурсов и соревнований; 

Развитие социальной активности и гражданской ответственности 

несовершеннолетних посредством 

профилактики отклонений в поведении несовершеннолетних, включения их 

в разнообразные социально востребованные сферы деятельности и 

актуальные проекты; 

Модернизация содержания программ курсов внеурочной деятельности. 

Сроки реализации 2024 - 2029 

Перечень 

мероприятий 
 Реализация рабочей программы воспитания с учетом изменений в 

законодательной базе; 

 Развитие деятельности представительств детских и молодежных 

общественных движений; 

 Расширение функциональных опций школьного медиацентра; 

 Изучение и использование государственной символики (флаг, герб, гимн); 

 Организация информационно-методического обеспечения мероприятий 

по просвещению родителей (законных представителей) в области 

повышения компетенций вопросах воспитания; 

 Повышение квалификации педагогических работников и управленческой 

команд в сфере воспитания; 

Реализация календарного плана воспитательной работы 

Ресурсное 

обеспечение 

Нормативно- правовое обеспечение образовательного процесса 

Кадровое обеспечение: руководитель комнаты боевой славы,учителя 

ОБЗР, учителя                       физической культуры, педагоги                                                    дополнительного 

образования.  

Методическое обеспечение по                                             вопросам сопровождения 

воспитательного процесса.  

Материально- техническое обеспечение школы. 

Руководитель 

проектной 

группы 

Заместитель директора по ВР 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

 Увеличение доли учащихся, охваченных дополнительным образованием; 

 Увеличение количества обучающихся, принимающих активное участие в 

работе творческих (театральное, хоровое), детских и молодежных 

общественных объединений; 

 Увеличение количества обучающихся, реализующих социальные проекты 

в рамках сетевого взаимодействия с социальными партнерами; 

 Увеличение доли обучающихся, посещающих школьный спортивный 

клуб; 

 Уменьшение количества школьников, совершивших правонарушения, и 

стоящих на учете; 
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 Увеличение количества подростков, принимающих участие в 

мероприятиях по профилактике дорожно- транспортного травматизма; 

 Увеличение количества организованных мероприятий, в том числе 

экскурсий, походов. 

Увеличениедолиродителей(законныхпредставителей),вовлеченныхвуправле

ниеучебно- воспитательным процессом и социально значимую 

деятельность. 

Система оценки 

результатов 

контроля 

реализации 

Анализ программы воспитания школы. 

Направление Профориентация 

Название 

подпроекта 

«Путь в мир профессий» 

Задачи  Для обучающихся 6-11 классов- развитие всех компонентов готовности к 

профессиональному 

самоопределению  (в  т.  ч.  повышение  осознанности  и  самостоятельности  

в  планировании  личных 

профессиональных перспектив), построение индивидуальной 

образовательно-профессиональной траектории; 

 для родителей - получение рекомендаций по возможной помощи 

самооnределяющимся подросткам, получение современной и актуальной 

информации о рынке образования и рынке труда (регионального и 

федерального уровней), включая информацию о наиболее перспективных и 

востребованных в ближайшем будущем профессиях, и отраслях экономики 

Российской Федерации; 

 для педагогов и специалистов - повышение квалификации в области 

методов и технологий профессиональной ориентации обучающихся. 

Применение методик, направленных на активизацию профессионального 

самоопределения, понимание возможностей и ограничений; 

диагностических инструментов. Освоение новых, современных, научно 

обоснованных методик и технологий; 

 для работодателей - привлечение мотивированных обучающихся к 

производственным задачам, повышение интереса к организации. Обучение 

наставников, работающих с учащимися. 

По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня реализации 

Профориентационного 

минимума для обучающегося формируется индивидуальная рекомендация 

по построению образовательно- профессиональной траектории 

Планируемые 

результаты 
 создание системы профессиональной ориентации в школе; 

 изменение отношения учащихся к трудовой деятельности по рабочим 

профессиям и специальностям, востребованным на рынке труда; 

 повышение мотивации учащихся к труду; 

 оказание адресной помощи учащимся в осознанном выборе будущей 

профессии; 

 обучение подростков основным принципам построения 

профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке 

труда;ориентация учащихся на реализацию собственных замыслов в 

реальных социальных условиях; 

 создание базы диагностических материалов по профориентационной 

работе; 

 владение учащимися технологией принятия решения в ситуации 
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профессионального выбора; 

активная личностная позиция учащихся в ситуации выбора, уверенность в 

собственных шагах по построению образовательно-профессионального 

проекта 

Сроки реализации 2024 - 2029 

Перечень 

мероприятий 
 Разработка и внедрение календарного плана профориентационной 

работы; 

Организация сетевого взаимодействия с партнерами-предприятиями, 

организациями, представляющими площадку для организации 

профориентации учащихся; 

Ресурсное 

обеспечение 

Методическое обеспечение: план по выполнению основного    уровня 

профориентационного           минимума. Нормативно- правовое обеспечение. 

Материально-техническое обеспечение 

  Участие школьников ежегодной многоуровневой онлайн диагностике 

в рамках проекта «Билет в будущее» (6-11 классы); 

 Организация профессиональных проб в рамках проекта «Билет в 

будущее»; 

 Участие обучающихся в фестивале профессий в рамках проекта 

«Билет в будущее 

 Реализация модуля nрофориентационной работы в рабочей программе 

воспитания; 

 Актуализация психологического и тьюторскоrо сопровождения выбора 

профессии; 

 Разработка и включение профориентационных блоков в учебные 

предметы; 

 Разработка и внедрение системы профильных элективных курсов; 

Система оценки 

результатов 

контроля 

реализации 

Анализ работы по профориентации. 

Руководитель 

проектной 

группы 

Заместитель директора по ВР 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

 Увеличение количества программ, направленных на расширение 

представлений о мире профессий, реализуемых в рамках внеурочной 

деятельности; 

 Увеличение количества участников профориентационных 

мероприятий; 

Направление Здоровье 

Название 

подпроекта 

«Здоровье на «отлично!» 

Задачи  Совершенствование здоровьесозидающей среды, способствующей 

формированию культуры здорового образа жизни всех участников 

образовательного процесса; 

 Приобщение обучающихся к физической культуре и занятиями 

спортом; 

 Формирование культуры досуга и отдыха всех участников 

образовательного процесса; 

 Создание условий для формирования у детей и подростков основ 

культуры правильного питания; 

Повышение мотивации участников образовательного процесса к ведению и 

пропаганде здорового образа жизни. 
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Планируемые 

результаты 
 Сохранение и развитие здоровьесберегающей направленности 

школьной образовательной среды. 

 Разработка единых рекомендации по здоровьесбережению в школе, в 

том числе при занятиях за ПК. 

 Формирование отрицательных отношений к ПАВ (наркотики, 

алкоголь, табак). 

Популяризация выполнения норм ГТО. 

 Организация работы летнего школьного лагеря. 

 Обеспечение доступности спортивной инфраструктуры (во внеурочное 

время). 

 Организация горячего питания (единое меню, родительский контроль). 

Организация работы школьного спортивного клуба . 

Сроки реализации 2024 - 2029 

Перечень 

мероприятий 

Организация просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактике 

вредных привычек 

 Организация и прием нормативов ГТО ; 

 Организация и контроль за осуществлением  горячего питания 

школьников. 

 Проведение мониторинга исследования здоровья обучающихся. 

 Подготовка обучающихся к выполнению испытаний Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса ГТО . 

Выполнение требований по созданию школьного спортивного клуба 

Ресурсное 

обеспечение 

Нормативно- правовое обеспечение. Кадровое обеспечение: учителя 

физической культуры, педагоги                                                  дополнительного образования, 

руководитель ШСК. Методическое обеспечение программ дополнительного 

образования. Материально- техническое обеспечение школы. 

Руководитель 

проектной 

группы 

Заместитель директора по ВР 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

 Увеличение доли обучающихся, родителей (законных представителей) 

и сотрудников школы, повысивших знания по вопросам здоровья и его 

сохранения. 

 Доля обучающихся информированных о вреде ПАВ (Наркотики, 

алкоголь, табак) 

 Увеличение доли обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный 

удостоверением, соответствующий его возрастной категории. 

 Доля обучающихся, посещающих школьный лагерь. 

Увеличение доли обучающихся, привлеченных к занятиям физической 

культурой. 

Система оценки 

результатов 

контроля 

реализации 

Анализ модуля    «Школьный спортивный клуб». Мониторинг                                     

физической культуры. Анализ статистики по                                            сдаче нормативов                           ГТО. 

Направление Творчество 

Название 

подпроекта 

«Созвездие талантов» 
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Задачи  Совершенствовать систему деятельности педагогического коллектива 

школы по своевременному выявлению и развитию творческого потенциала 

обучающихся; 

 Формировать современную мотивирующую образовательную среду. 

 Организация сетевого взаимодействия для расширения возможности 

творческой самореализации обучающихся; 

Организация взаимодействия детей и родителей при проведении 

внеклассных мероприятий; 

Воспитание творческой самостоятельности и активности. 

Планируемые 

результаты 
 Доступность для всех категорий обучающихся возможностей для 

удовлетворения их индивидуальных потребностей, способностей и 

интересов в разных видах творческой деятельности; 

 Создание условий для поддержки детской одаренности, развития 

способностей детей в сферах образования, науки, культуры; 

 Утверждение в детской среде позитивных моделей поведения; 

Развитие и поддержка детских, семейных и родительских творческих 

инициатив, деятельности детских общественных объединений 

Сроки реализации 2024 - 2029 

Перечень 

мероприятий 
 Определение направления деятельности школьных творческих 

коллективов в соответствии с целями и задачами школы, интересами и 

потребностями обучающихся. 

 Организациясетевоговзаимодействиясучреждениямидополнительногоо

бразования. 

Системное проведение творческих внеклассных мероприятий и конкурсов. 

Ресурсное 

обеспечение 

Нормативно-правовое обеспечение. Кадровое обеспе чение: руководители 

творческих объединений. Материально-техническое обеспечение школы.  

Методическое обеспечение: план                                       работы творческого            

объединения. 

 

Руководитель 

проектной 

группы 

Советник директора по воспитанию 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

 Увеличение доли обучающихся, охваченных дополнительным 

образованием; 

 Организация школьных творческих объединений; 

 Организация внеклассных мероприятий и конкурсов; 

 Увеличение доли родителей (законных представителей), участвующих 

в школьных внеклассных мероприятий; 

Увеличение доли участников, призеров и победителей творческих 

конкурсов, выставок, фестивалей различного уровня 

Система оценки 

результатов 

контроля 

реализации 

Анализ модуля                                                                        программы воспитания 

«Детские общественные                                        объединения» 

Направление  Учитель. Школьная команда 

Название 

подпроекта 

«Мы вместе» 

Задачи  Поддержка учительства, постоянное профессиональное развитие, в 

том                                               числе на основе адресного методического сопровождения 
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Планируемые 

результаты 

  Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному 

саморазвитию, освоение педагогами центра образования инновационных 

способов и методов обучения и воспитания обучающихся. 

   Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических работников. 

   Оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по 

обеспечению повышения качества образовательного процесса, социального 

заказа центра образования, внедрение разработанных единых подходов к 

формированию штатного расписания. 

    Повышение квалификации управленческой команды центра 

образования и приведение штатного расписания в соответствие с 

потребностями образовательной системы школы. 

   Создание на базе образовательной организации профессиональных 

сообществ, нацеленных на осуществление методической поддержки 

педагогов на уровнях центра образования, города, области. 

 Эффективная реализация механизмов наставничества на основе 

утвержденной министерством образования Самарской области 

региональной модели института наставничества педагогических 

работников. 

   Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных 

конкурсах и иных мероприятиях по обмену передовым педагогическим 

опытом. 

Сроки реализации 2024-2029 

Перечень 

мероприятий 

1. Определение перспектив дальнейшего развития. 

2. Разработка новых и корректировка уже имеющихся подпрограмм 

развития. 

3. Обобщение позитивного опыта осуществления программных 

мероприятий 

Формирование банка лучших практик образовательной opraнизации и     их 

представление на различном уровне. 

Ресурсное 

обеспечение 

Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых 

талантов, утвержденная Президентом 03.04.2012 № Пр-827 

 

Руководитель 

проектной 

группы 

Заместитель директора по УВР 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

1. Повышение образовательного уровня педагогических и руководящих 

кафов. 

2. Повышение квалификационного уровня педагогических и руководящих 

кафов. 

Увеличение числа педагогических работников, принимающих участие в 

конкурсном Движении 

Система оценки 

результатов 

контроля 

реализации 

Рост результативности участия в профессиональных конкурсах 

Направление Школьный климат 



10
0 

10
0 

 

 

Название 

подпроекта 

«Школьный климат» 

Задачи  Создание условий для развития деятельности психологической 

службы. 

 Обеспечение социально-психологической поддержки школьников. 

 Реализация антибуллинговой программы. 

Обеспечение эмоционального благополучия всех участников 

образовательного процесса. 

 Системная работа с обучающимися, имеющими статус ОВЗ. 

 Использование ресурсов школы и организаций-партнеров по оказанию 

психолого-педагогической, социальной и медицинской помощи 

обучающимся. 

Организация коррекционно-развивающей работы по адаптации и 

социализации обучающихся. 

Планируемые 

результаты 
 Повышение уровня психологической компетентности педагогического 

коллектива  

 Улучшение психологического микроклимата в ученическом и 

педагогическом коллективах 

Повышение культуры общения между участниками образовательных 

отношений 

Сроки реализации 2024 - 2029 

Перечень 

мероприятий 
Для обучающихся: 

 цикл классных часов по тематике «Общение, секреты общения»; 

 индивидуальные и групповые консультации с педагогом-психологом 

по вопросам разрешению трудностей в обучении и коммуникации, 

подготовке к ОГЭ, ЕГЭ; 

Для обучающихся с ОВЗ: 

 цикл развивающих занятий по развитию познавательной, 

эмоционально-волевой сферы личности; 

 помощь в профессиональном самоопределении; 

 проведение индивидуальных и групповых консультаций; 

Для педагогов: 

 Семинар-практикум «Профилактика буллинга в современной школе»; 

 Тренинг «Как справляться с профессиональным выгоранием»; 

 Рекомендации по адаптации первоклассников и пятиклассников к 

обучению в школе; 

 Консультации по запросам; 

 Оказание методической помощи при подготовке к родительским 

собраниям. 

Для родителей (законных представителей): 

 выступление на классных родительских собраниях по запросу 

классных руководителей (примерный перечень выступлений):«Ваш ребенок 

первоклассник!», «Секреты взаимоотношений с подростком», «Возрастные 

особенности юношеского возраста», «Как повысить учебную мотивацию 

ребенка?» и др. 

размещение на сайте школы информации по повышению психологической 

культуры 

Ресурсное 

обеспечение 

Нормативно- правовое обеспечение 

Материальное техническое обеспечение школы.  

Доля обучающихся,                                                удовлетворенных 

комфортностью и                                                        безопасностью школьного климата 
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Руководитель 

проектной 

группы 

Заместитель директора ВР 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

 Разработаны и реализуются антибуллинговые программы для 

обучающихся1-4 классов, 5-9 классов. 

 Организация системной работы с обучающимися с ОВЗ 

 

Система оценки 

результатов 

контроля 

реализации 

Социально- психологическое исследование удовлетворенност и жизнью в 

семье и школе среди                                                обучающихся 

Направление Образовательная среда 

Название 

подпроекта 

«В ногу со временем» 

Задачи  Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале 

ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным 

образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки 

образовательного и воспитательного процесса. 

 Создать условия для цифровой трансформации системы образования и 

эффективного использования новых возможностей. 

Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в 

рамках участия в профессиональных сообществах ИКОП «Сферум». 

Планируемые 

результаты 
 Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале 

ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным 

образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки 

образовательного и воспитательного процесса; 

 Созданы условия для цифровой трансформации системы образования 

и эффективного использования новых возможностей; 

Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в 

рамках участия в профессиональных сообществах «Сферум». 

Сроки реализации 2024 - 2029 

Перечень 

мероприятий 
 Обучение коллектива по использованию в работе возможностей ФГИС 

«Моя школа»; 

 Создание на платформе «Сферум» профессиональных сообществ 

педагогов; 

 Подключение школьных кабинетов к высокоскоростному интернету с 

контент-фильтрацией; 

Функционирование ученического самоуправления. 

Ресурсное 

обеспечение 

Методическое обеспечение  по вопросам использования ФГИС 

«Моя школа», «Сферум», материалы мониторингов цифровых компетенций 

педагогов. Материально-техническое обеспечение школы. 

Руководитель 

проектной 

группы 

Заместитель директора по УВР 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

 Увеличение пользователей ФГИС «Моя школа» 

 Использование возможности мессенджера «Сферум» в организации 

образовательного процесса 

 Полное подключение школы к высокоскоростному интернету 

 Развитие ИКТ-компетенций педагогов 
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Система оценки 

результатов 

контроля 

реализации 

 Анализ использования педагогами школы возможностей ФГИС «Моя 

школа», «Сферум». 

5.Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение 

уровня). 

Знание 

В школе разработаны единые рабочие программы используя Конструктор рабочих 

программ на сайте https://edsoo.ru/constructor/. Расписание уроков и внеурочной деятельности 

составляется с учетом рекомендаций по составлению расписания уроков. Объективная 

внутришкольная система оценивания (в том числе ВПР). Разработано Положение в соответствии 

с едиными рекомендациями по контрольным работам и домашним заданиям. Учебники и 

пособия соответствуют новому федеральному перечню. Обеспечивается проведение до 10 

еженедельных занятий внеурочной деятельности. Проводятся Научно-практические 

конференции учащихся. 

Регулярное обновление информации на официальном сайте общеобразовательной организации. 

Разработаны специальные дидактические материалы для учащихся с ОВЗ в соответствии с 

рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии.  

Воспитание 

Разработана Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы. 

Введена должность Советника по воспитанию, его работа связана с активным взаимодействием 

с детскими общественными организациями, вовлечение обучающихся во внеурочную жизнь, 

повышение качества воспитательной работы. Совершенствование форм взаимодействия семьи и 

школа; проводится профилактика асоциального поведения детей; педагогическое 

сопровождение семьи. В классах размещена Государственная символика. Организуют свою 

деятельность Российское движение детей и молодежи (РДДМ), «Орлята России», Школьный 

юнармейский отряд «Юнармия».  

Организация проведения тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), 

на которых родители смогут получать советы по вопросам воспитания, консультаций 

психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских религий, 

обмен опытом. 

Здоровье 

Создан и функционирует Школьный спортивный клуб. Организована работа спортивных 

секций различных видов спорта. Составлен и реализуется календарный план спортивных 

мероприятий согласно с учетом рекомендаций по составлению единого календарного плана. 

Систематическое увеличение количества учащихся имеющих знак «ГТО». Ведется 

просветительская деятельность с родителями (законными представителями) учащихся по 

формированию культуры здорового образа жизни. Организовано медицинское сопровождение 

учащихся по группам здоровья. Организация летней занятости, оздоровления и отдыха детей в 

Летнем оздоровительном лагере. Родители (законные представители) участвуют в контроле за 

организацией питания учащихся в школе.  

Творчество 

 

Проводится ежедневная работа направленная на увеличение мотивации и активизации 

учащихся к образовательному процессу. Повышение уровня успешности учащихся. Включение 

учащихся в деятельность по эффективному преобразованию и развитию среды вокруг себя, 

выявление педагогов, способствующих всестороннему развитию детей в рамках «Большой 

перемены». Реализуется дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа: 

«Школьный хор». 

Профориентация 

Ведется систематическая работа над реализацией концепции исполнения 

профориентационного минимума в школе; Организация и проведение профориентационных 

мероприятий в формате профессиональных проб в разных профессиях; Организация 

специальных условий для обучающихся с ОВЗ по направлению «Профориентация». В школе 

https://edsoo.ru/constructor/
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систематически проводятся консультации специалистов и преподавателей СПО и ВО, 

представителей работодателей по проведению профессиональных проб в разных профессиях; 

Организуются тематические экскурсии и события с участием специалистов. Разрабатываются 

соглашения с партнерами – предпринимателями, организациями, представляющими площадку 

для организации профориентации. Проводятся Фестивали (марафонов) по теме «Я б в 

профессию пошел…» с участием обучающихся в 1 – 11 классах и их родителей. Реализуется 

Многоуровневая онлайн- диагностика школьников в рамках проекта «Билет в будущее» 6-11 

классы.  

Учитель. Школьные команды 

Систематически в школе проводится оптимизация штатного расписания с учетом решения 

задач по обеспечению повышения качества образовательного процесса, социального заказа 

центра образования, внедрение разработанных единых подходов к формированию штатного 

расписания. Повышение квалификации управленческой команды и педагогического коллектива.. 

Стимулирование участия  педагогических работников в профессиональных конкурсах 

Школьный климат 

В школе реализуется план психологического комфорта для всех. Психолого-

педагогическая служба укомплектована кадрами. Создаются комфортные условия для работы с 

детьми ОВЗ, детьми-инвалидами. Организуются группы продленного дня, для обучающихся 

создаются зоны отдыха и общения разновозрастных групп и креативные пространства. 

Образовательная среда 

В школе используются в работе ресурсы: электронный журнал, Информационно-

коммуникационная площадка , ЦОС Моя школа. Обеспечен равный и безопасный доступ для 

всех обучающихся и педагогов к сети интернет и электронным образовательным ресурсам.  
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6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименовани

е блока 

 

Наименование ресурсов 

Наличие (по 

факту): 

количество и 

характеристи

ки 

 

Требуемые 

ресурсы 

Источни

ки 

получен

ия/ 

приобре

тения 

Нормативное  Основные общеобразовательные 

программы начального, основного и 

среднего общего образования 

соответствуют ФГОС-2021 и ФОП; 

 Правила приема граждан на обучение 

по образовательным программам НОО, 

ООО, СОО. 

 Положение о формах получения 

образования; 

 Положение о периодичности и 

порядке проведения текущего контроля, 

промежуточной аттестации учащихся; 

 Положение об организации обучения 

обучающихся по индивидуальному 

учебному плану; 

 Положения о формах получения 

образования; 

 Положение о языке образования; 

 Положение о комиссии 

урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

 Положение о нормах 

профессиональной этике педагогических 

работников; 

 Положение о ВСОКО 

Имеется   

правовое  

обеспечение 

(ЛНА) 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Программно- 

методическое 

обеспечение 

 Рабочие программы учебных 

предметов. 

 Рабочие программы курсов

 внеурочной деятельности. 

 Дополнительные

 общеобразовательные 

(общеразвивающие) программы. 

 Учебно-методические материалы 

 Методические разработки уроков, 

внеурочных мероприятий, КИМ. 

Имеется    

   

Методические  разработки по 

формированию функциональной 

грамотности 

 

Пополняется    

Материально-

техническое 

обеспечение 

Учебные кабинеты имеются Интерактив

ные 

наглядные 

пособия
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Кадровые 

ресурсы 
 Административно-управленческая 

команда 

 Педагогический коллектив 

 Социальный педагог 

 Педагог психолог  

 Учитель логопед 

 Советник директора по воспитани. 

 Старшая пионервожатая 

 Педагог организатор 

          Педагоги дополнительного 

образования 

Имеется    

4. 

Финансовые 

ресурсы 

Бюджетное финансирование  Имеется   

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития 

Задача Описание результата Количественные показатели 

ЗНАНИЕ 
1.Создание условий  для 

подготовки  призеров   и 

победителей     на 

региональном этапе ВсОШ 

3.Создание условий  для 

подготовки  призеров   и 

победителей     на 

заключительном этапе 

ВсОШ 

4.Повышение    мотивации 

учащихся к  участию в 

олимпиадном движении 

5.Развивать       гибкость, 

способность 

ориентироваться    в типах 

олимпиадных заданий; 

6.Сформировать 

определенные   навыки и 

умения, необходимые для 

успешного  выполнения 

олимпиадных заданий; 

7.Развивать  одаренность 

учащихся          через 

оптимальное     сочетание 

основного, дополнительного

      и 

индивидуального 

образования; 

8. Разработать 

1. Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

2. Организация 

систематической 

подготовки обучающихся к 

участию  в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 

3. Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций  учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

4. Привлечение 

педагогических работников 

в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 

5. Комплекс 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

1. Наличие  призѐров / победителей 

учащихся на  региональном  и 

заключительном этапе ВсОШ. 

3.Наличие   участников на 

заключительном этапе ВсОШ. 

не менее 60% обучающихся с ОВЗ 

зачислены на обучение по 

программам ДО 

 
4. наличие/отсутствие 

 

 

 

 
5. 15 обновлений информации на 

сайте в течение года 

 

 

 
наличие/отсутствие 

 
7. наличие/отсутствие 

 
3 мероприятия в год по вопросам 

инклюзивного образования. 
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индивидуальные 

программы   развития 

одарѐнных учащихся по 

подготовке  их  к 

предметным олимпиадам. 

9. Разработать комплекс 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

Регулярно 
обновлятьинформацию на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации. 

11.Разработать специальные 

дидактические материалы 

для обучающихся с ОВЗ в 

соответствии  с 

рекомендациями 

психолого-медико- 

педагогической комиссии. 

12.Оснастить 

образовательную 

организацию специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального и 

коллективного     пользования 

для учащихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

13.Организовывать 

методическое 

сопровождение 

педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта Школы  

в вопросах образования 

учащихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

6. Актуальная информация 

по вопросам инклюзивного 

образования на 

официальном сайте 

Школы. 

7. Специальные 

дидактические материалы 

для учащихся с ОВЗ. 

8.Участие педагогических 

работников в семинарах, 

тренингах, конференциях 

и иных мероприятиях по 

вопросам инклюзивного 

образования. 

2.ВОСПИТАНИЕ 

Трансляция опыта работы по 

организации взаимодействия 

школы и родителей в 

процессе реализации  

рабочей программы 

 

 

Участие классных 

руководителей, 

транслирующих   опыт 

 

 

 
Участие 5% классных руководителей, 

транслирующих опыт работы с 

родителями, на педагогических 
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воспитания на 

педагогических советах, 

семинарах, конференциях 

школьного, муниципального 

и краевого уровня. 

работы с родителями, на 

педагогических  советах, 

семинарах, конференциях 

советах, семинарах, конференциях 

ежегодно 

3.ЗДОРОВЬЕ 

1.Диверсификация 

деятельности школьного 

спортивного  клуба 

2.Повышение  доли 

учащихся (до 30% и более), 

получивших знак отличия 

ВФСК ГТО  в 

установленном порядке, 
соответствующий его 
возрастной категории. 

1.Развитие дополнительно 

видов спорта в школьном 

спортивном клубе через 

запуск работы программ: 

«Настольный теннис», 

 «Шахматы», 

«Шашки». 

 
2.Повышение охвата 

учащихся, получивших 

знак ВФСК «ГТО», до 30% 

и       более       от       общей 

численности обучающихся. 

1.Разработаны и 

реализуются 10 

программ спортивной 

направленности: 

1. «Волейбол» 

2. «Баскетбол» 

3. «Футбол» 

4. «Легкая атлетика» 

 

2. 30% и более учащихся, получивших 
знак «ГТО» ежегодно 

4.ТВОРЧЕСТВО 

Реализация дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

направленности 

Разработаны и реализуются 

3 программы по 

технической 

направленности 

Разработаны и реализуются  

программы технической  

направленности 

Доля учащихся, занимающихся в 

кружках дополнительного образования 

технической направленности 25% и 

более. 

6. УЧИТЕЛЬ/ШКОЛЬНЫЕ 

КОМАНДЫ 

1.Формирование 

«внутренней» мотивации 

педагогов  к 

профессиональному 

саморазвитию,  освоение 

педагогами     центра 

образования инновационных 

способов и методов

 обучения и 

воспитания обучающихся. 

2.Развитие внутришкольной

  системы 

непрерывного повышения 

профессионального 

мастерства педагогических 

работников. 

3.Оптимизация штатного 

расписания  с учетом 
решения задач по 
обеспечению повышения 

качества образовательного 

1. Создание условий, 

обеспечивающих 

личностный  рост 

педагогов. 

2. Повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогического 

коллектива, в том числе в 

условиях дистанционного 

обучения. 

3. Создание   системы 

стимулирования  

деятельности 

результативно работающих 

педагогов школы через 

систему  управления 

педагогическим 

персоналом как ресурсом 

развития Школы 

Рост результативности 
участия 

профессиональных 

Наличие 
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процесса, социального 

заказа центра образования, 

внедрение разработанных 

единых подходов к 

формированию штатного 

расписания. 

4.Повышение  

квалификации 

управленческой команды 

центра образования и 

приведение штатного 

расписания в соответствие 

с потребностями 

образовательной системы 

школы. 

5.Создание на базе 

образовательной 

организации 

профессиональных 

сообществ, нацеленных на 

осуществление 

методической поддержки 

педагогов. 

6.Эффективная реализация 

механизмов наставничества 

 

4. конкурсах 

7.ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

Обеспечить Школу 

учителем-дефектологом для 

улучшения реализации 

коррекционной работы 

Наличие в штате Школы 

дефектолога для ведения 

психолого-педагогического 

сопровождения и 

коррекционной работы 

Наличие/отсутствие 

8.ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

СРЕДА 

1. Использование сервиса и 

подсистему «Библиотека 

ЦОК ФГИС «Моя Школа» 

не менее 95 % 

педагогическими 

работниками. 

Создание условий для 

внедрения современной и 

безопасной цифровой 

образовательной среды, 

обеспечивающей 

формирование ценности к 

саморазвитию и 

самообразованию у 

обучающихся всех уровней. 

Участники проекта: 

администрация школы, 

педагогический коллектив, 

учащиеся, родители 

(законные представители). 

1. Соблюдение показателей 

исполнения государственного задания 

на оказания услуг в соответствии с 

перечнем на уровне 95%. 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование продукта   

Подпроект «Успех школы-успех каждого» 

Задачи: I. Обновление содержания общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС СОО, совершенствование форм, технологий и учебно- 

методического обеспечения учебно-воспитательного процесса 

II. Создание условий обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья 

Обновление содержания 

программ, составляющих 

основу образовательной 

программы, в соответствие с 

требованиями обновленных 

ФГОС 

2024-2029 уч.г.  Рабочие программы по 

учебным предметам, 

календарно- 

тематическое 

планирование 

Рабочие программы по 

учебным предметам, 

календарно- 

тематическое 

планирование 

Педагоги- 

предметники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 

Разработка учебных планов 

профилей, ИУП 

Ежегодно, 

август 

 Учебный 

индивидуальный 

учебный план 

план, Учебный 

индивидуальный 

учебный план 

план, Заместитель 

директора по 

УВР 

Заместитель 

директора 

УВР 

 
по 

Совершенствование 

внутренней оценки качества 

образования 

2024-2025  Анализ результатов 

внешней  оценки 

качества 

образовательного 

процесса. 

Сопоставление 

результатов внешней и 

Программа ВСОКО Заместитель 

директора по 

УВР, 

 

Заместитель 

директора по 

УВР, 
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   внутренней оценок    

Совершенствование системы Постоянно  Результаты ГИА Планы учителя по Педагоги, Заместитель 

подготовки обучающихся к   подготовке к ГИА классные директора по 

ГИА   (индивидуальный,  руководители УВР 

   групповой)    

Повышение 2024-2029  Результаты ГИА Обеспечение курсовой Руководитель Заместитель 

профессиональных   подготовки педагогов, ШМО директора по 

компетенций педагогических   реализация планов  УВР 

работников по подготовке   наставничества   

обучающихся к ГИА   «Педагог – педагог»   

Контроль качества постоянно  План ВШК Принятие Заместитель Заместитель  

реализации образовательных   управленческих директора по 

УВР 

директора по 

УВР по УВР 

 

программ   решений по коррекции    

   образовательной    

   деятельности    

Внедрение системы Постоянно  Мониторинг участия Карта результативности Заместитель Заместитель  

мониторинга одарѐнности    директора по директора по 

детей     УВР, УВР  

     педагоги   
 

Развитие системы целевой Постоянно  Доля обучающихся, Индивидуальный Педагоги Заместитель  

подготовки (индивидуальной  принимающих участие образовательный  директора по 

и групповой) учащихся к  в олимпиадах, маршрут  УВР  

участию в олимпиадах и  конкурсах обучающегося,    

конкурсном движении   программы внеурочной    

   деятельности    

Обновление содержания   Наличие Рабочие программы по Педагоги- Заместитель 

адаптированных программ  адаптированных учебным предметам, предметники директора по 

для детей с ограниченными 2025-2026 программ календарно-   

возможностями здоровья   тематическое   
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   планирование   

Обеспечение Постоянно  Мониторинг Реализация Заместитель  

дифференцированных  успешности обучения и адаптированных директора по  

условий обучения и  воспитания детей с программ УВР, педагоги  

воспитания детей с  ограниченными   педагог- 

ограниченными  возможностями   психолог 

возможностями здоровья   в  здоровья    

соответствии с      

рекомендациями психолого-      

медико-педагогической 

комиссии 

     

 

Повышение компетентности 

педагогических работников 

по обучению и воспитанию 

детей с ОВЗ и 

инвалидностью 

регулярно  Мониторинг 

успешности обучения и 

воспитания детей с 

ограниченными 

возможностями 

Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов, 

реализация планов 

наставничества 

«Педагог – педагог» 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 

  здоровья    

Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

обучения детей с ОВЗ и 

инвалидностью 

регулярно  Обновление сайта не 

реже 1 раза в 2 недели 

Сайт ОУ Администратор 

сайта 

Администратор 

сайта 

Трансляция     опыта 

образовательной 

организации в  вопросах 

обучения детей с  ОВЗ и 

инвалидностью 

Август 2023 – 

сентябрь 2026 

 Выступление на 

семинарах, тренингах, 

конференциях, иных 

мероприятиях 

Организация обмена 

опытом  с 

педагогическими 

работниками других 

ОУ по организационно– 

Члены 

педагоги 

ППк, Заместитель 

директора по 

УВР 

 

   методическим формам    

   обучения детей с ОВЗ и    

   инвалидностью    
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Обновление материально- 

технического обеспечения 

образовательного процесса с 

учѐтом требований 

обновленных  ФГОС, 
изношенности 

2025-2029  Оборудование для 

экспериментов, 

лабораторных работ, 

опытов 

Наличие оборудования, 

соответствующего 

требованиям 

обновленных ФГОС 

Директор Директор 

Подпроект «Школа -территория воспитания и социализации» 

Задачи: 

- организовать воспитательную деятельность; 

- обеспечить функционирование ученического самоуправления и волонтѐрского движения 

Корректировка Программы 

воспитания и плана 

воспитательной работы 

01.09.2025  Совет родителей План работы 

родителями 

с Заместитель 

директора по 

УВР 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 

Определение общей 

концепции внутришкольного 

пространства 

01.09.2025  Уголки с 
государственной 

символикой. 

 

Школьная символика 

Государственная 

символика. 

 
Флаг школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 

 

Реализация 

краеведения и 

туризма 

программ 

школьного 

2025-2029  Количество 

реализуемых программ 

дополнительного 

образования по 

краеведению и 

школьному туризму. 

Программы 
дополнительного 

образования по 

краеведению и 

школьному туризму 

ПДО Заместитель 

директора УВР, 

педагог-

организатор 

 

п

о 

   Охват учащихся 

дополнительным 
образованием 
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Организация 

тематических 

школьном лагере 

летних 
смен в 

2025-2029  Количество 

тематических 

Программ лагеря с 

дневным пребыванием. 
 

Охват учащихся 

летним отдыхом 

Программа лагеря с 
дневным пребыванием 

и лагеря труда и отдыха 

начальники 

лагеря 
 

Заместитель 

директора ВР, 

педагог- 
организатор 

 

п

о 

Функционирование Совета 
обучающихся 

В течение 
всего учебного 
года 

 Наличие Совета Положение о Совете 
обучающихся 

старшая 
вожатая, 
классные 
руководители 

Заместитель 
Директора по 
ВР 

 

  п
о 

Работа 
отделения  РДДМ 

первичного постоянно  работа первичного 
отделения РДДМ 

План работы 
первичного отделения 
РДДМ 

Советник 
директора по 
воспитанию 

Заместитель 
Директора по 
ВР 

 

    п
о 

     
 

     старшая советник  

Доля детей вожатая, директора по 

зарегистрированных в классные воспитанию  

РДДМ руководители   

Реализация Программы В течение  Доля учащихся Треки, освоенные классные 
руководители 
начальной 
школы 

Заместитель 
директора 
ВР,  
советник 
директора по 
воспитанию 

 

«Орлята России» всего учебного начальной школы, участниками по 
 года зарегистрированных в Программы  

  Программе «Орлята   

  России»   

     

Участие обучающихся в 
волонтѐрском движении 

В течение 
всего учебного 
года 

 Наличие волонтѐрских 
отрядов во всех 
филиалах с основной и 
средней ступенью 
обучения. 

Локальный акт о 
функционировании 
волонтѐрских отрядов 

Педагог 
организатор 

Заместитель 
Директора по 
ВР, 
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Доля учащихся, 

задействованных в 

работе волонтѐрского 

движения 

 руководители 

волонтѐрских 

отрядов 

советник 
директора по 

воспитанию 

Создание школьного военно- 

патриотического клуба 

01.09.2025  Наличие школьного 

военно- 

патриотического клуба 

Локальный акт о 

создании и 

утверждении плана 

работы школьного 

военно- 

патриотического клуба 

учителя истории, 

руководитель 
клуба 

Заместитель 
директора по 

УВР, 

 

Подпроект « Здоровье на «отлично»» 

Задачи: 
- обеспечить функционирование здоровьесберегающей среды; 
- организовать условия для занятий физической культурой и спортом 

Обеспечить единый подход к 

организации горячего 

питания 

В течение 

всего учебного 

года 

 Охват горячим 

питанием 

Локальные акты о 

предоставлении 

льготного питания 

Ответственный 

за питание 

Заместитель 
директора по 

УВР 

 

Реализация программы В течение  Количество Программа специалисты 
социально- 
психологической 
службы, учителя 
физической 
культуры, 
медицинская 
сестра 

Заместитель 

здоровьесбережения всего учебного просветительских здоровьесбережения директора по 
 года мероприятий по  УВР 
  формированию   
  здорового образа   
  жизни и профилактике   

  употребления ПАВ   
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Реализация 

школьного 

клуба 

работы 

спортивного 

В течение 

всего 

учебного года 

 Количество школьных 

спортивных клубов. 

 

Доля обучающихся 

регулярно 

занимающихся 

физической культурой 

и спортом 

План работы ШСК учителя 

физической 

культуры 

Заместитель 

директора 

УВР 

 

 

по 

Увеличение обучающихся  2025-2029  Доля обучающихся, Знаки отличия ГТО  Заместитель  

имеющих знак отличия ГТО  получивших знак   директора по 
  отличия   ВР  

  Всероссийского     

  физкультурно-     

  спортивного комплекса  учителя   

  «Готов к труду и  физической   

  обороне» в  культуры   

  установленном     

  порядке,     

  соответствующий его     

  возрастной категории     

  на 1 сентября     

  отчетного года     

Увеличения количества 2025-2029  Доля обучающихся Программы учителя 
физической 
культуры, ПДО 

Заместитель  

видов спорта, реализуемых в  занятых в спортивных дополнительного директора по 

рамках дополнительного  секциях образования по ВР,  

образования   спортивной   

   направленности   

Участие обучающихся в В течение  Доля учащихся, Карта результативности  Заместитель  

массовых физкультурно- 
 

всего  принимающих участие (призовые места)  директора по 
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спортивных мероприятиях (в 

том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников «Президентские 

состязания» и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников 

«Президентские спортивные 

игры») 

периода  в массовых 
физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях 

 учителя 

физической 

культуры, ПДО 

ВР 
 

Подпроект «Путь в мир профессий» 

Задача: 
Обеспечить сопровождение выбора профессии 

Реализация основного 

уровня 

профориентационного 

минимума 

В течение 

всего периода 

 Наличие в расписании 

курса внеурочной 

деятельности «Россия – 

мои горизонты». 

 

Наличие 

профессиональных 

модулей в предметах 

общеобразовательного 

цикла, включающих 

элемент  значимости 

учебного предмета для 

профессиональной 

деятельности. 

Индивидуальный 

маршрут по 

профориентации 

классные 

руководители, 

учителя 

предметники, 

специалисты 

социально- 

психологической 

службы, ПДО 

Заместитель 
директора по 

УВР, 

педагог- 

организатор 

  
Доля учащихся, 

задействованных в 

профориентационных 

мероприятиях. 

   

  
Доля обучающихся, 

принимающих участие 
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   в проекте «Билет в 

будущее». 

Количество 

профориентационных 

экскурсий и встреч. 

 

Доля учащихся, 

занятых  в 

дополнительном 

образовании с учѐтом 

склонностей и 

образовательных 

потребностей. 

 

Доля  учащихся, 

принимающих участие 

в предметных 

олимпиадах  и 

конкурсах. 

 

Наличие проектной 

деятельности учащихся 

   

Использование 

профориентационных 

серверов и программ 

В течение 

всего учебного 

года 

 Доля обучающихся, 

принимающих участие 

в профориентационных 

тестированиях. 

 

Количество 

профориентационных 

мероприятий, 

проводимых с 

использованием 

профориентационных 

сервисов и программ 

Индивидуальный 

маршрут по 

профориентации 

классные 

руководители, 

учителя 

предметники, 

специалисты 

социально- 

Заместитель 
директора по 

УВР 
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     психологической 
службы, ПДО 

 

Организация и реализация 

профессиональных проб 

2024-2029  Доля обучающихся, 

принимающих участие 

в профориентационных 

пробах 

Соглашение с 

партнерами 

предприятиями о 

предоставлении 

площадки для 

организации 

профориентации 

Отвественный за 

профориетацион

ную работу 

Заместитель 
директора по 

УВР 

 

Реализация работы 

профильных 

предпрофессиональных 

классов 

2024-2029  Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов 

Учебный план одного 

или нескольких 

профилей обучения 

Отвественный за 

профориетацион

ную работу 

Заместитель 
директора по 

УВР 

 

Подпроект «Созвездие талантов» 

Задачи: 
- обеспечить условия для развития талантов обучающихся; 
- обеспечить функционирование школьных творческих объединений 

Реализация дополнительных 

общеобразовательных 
программ по всем 

В течение 

всего учебного 
года 

 Количество Программ 

дополнительного 
образования по шести 

Программы по шести 

направленностям 
дополнительного 

 Заместитель 
директора по 

ВР, 
 

направленностям   направленностям. 
 

Охват обучающихся 

дополнительным 

образованием 

образования ПДО педагог- 

организатор 
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Функционирование школьных

 творческих 

объединений 

  Наличие объединений: 
- школьный театр, 

- школьный музей, 

- школьный 

медиацентр, 

- школьных 

музыкальный 

коллектив. 
 

Доля обучающихся 

являющихся членами 

школьных творческих 
объединений 

План работы школьного 

объединения 

Старшая 

вожатая , 

руководители 

детских 

объединений 

Заместитель 
директора по 

ВР, 

педагог- 

организатор 

Организация итоговых 

мероприятий по работе 

творческих объединений 

В
 конц
е 
каждого 

учебного года 

 Концерты, спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. п. (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Результативность 

работы творческого 

объединения 

руководители 

детских 

объединений 

Заместитель 
директора по 

ВР, 

 педагог- 

организатор 

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах 

В течение 

всего 

учебного 

года 

 Доля обучающихся, 

принимающих участие 

в конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах 

Карта результативности 

(призовые места) 

классные 

руководители, 

руководители 

детских 

объединений  

Заместитель 
директора по 

ВР, педагог- 

организатор 

 

Подпроект «Мы вместе» 

Задачи: 
- обеспечение методического сопровождения развития педагогических кадров, система наставничества; 
- улучшение условий педагогического труда; 
- развитие и повышение квалификации педагогов 
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Обеспечение непрерывного 

планомерного повышения 

квалификации по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС 

2025-2029  Доля педагогических 

работников, 

повысивших 

квалификация на 

курсах повышения 

квалификации 

План повышения 

квалификации, соцзаказ 

руководители 

МО 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 

Обеспечение непрерывного 

планомерного повышения 

квалификации по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания 

2025-2029  Доля педагогических 

работников, 

повысивших 

квалификация на 

курсах повышения 

квалификации 

План повышения 

квалификации, соцзаказ 

руководители 

МО 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 

Развитие   системы 

методической работы в 

школе, обеспечивающей 

диагностику 

профессиональных 

Дефицитов педагогов, 

затрудняющих достижение 

высокого качества 

образования. Организация 

адресного методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 
дефицитов 

2025-2029  Доля педагогов, в 

отношении которых 

разработаны  и 

реализованы 

индивидуальные 
образовательные 
маршруты 

План методической 

работы с педагогами, 

нуждающимися в 

поддержке и 

сопровождении 

Руководитель 

методсовета, 

руководители 

МО, педагоги- 

наставники 

Заместитель 

директора по 

УВР 
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Создание условий для 

участия педагогических 

работников в 

профессиональных 

ассоциациях, программах 

обмена опытом и лучшими 

практикам 

2025-2029  Доля педагогов, 

транслирующих 

успешный опыт 

Карта результативности заместитель 

директора по 

УВР 

Руководители 

МО 

Участие педагогических 

работников  в конкурсах 

профессионального 

мастерства разных уровней. 

Организация сопровождения 

участников 

Постоянно  Доля педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах 

Карта результативности Руководитель 

проектной 

команды, 

заместитель 

директора по 

УВР 

Заместители 
директора по 

УВР 

Специалист по 

кадрам 

Подпроект «Школьный климат» 
 

Задачи: 
- организовать психолого-педагогическое сопровождение учебного процесса; 
- создать психологически благоприятный школьный климат 

Реализация программ 

психолого-педагогического 

сопровождения 

В течение 

всего периода 

 Наличие Программ 

психолого- 

педагогического 

сопровождения  всех 

целевых групп 

обучающихся. 

 

Доля детей, 

охваченных психолого- 

педагогическим 

сопровождением 

Локальный акт по 

организации психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

педагог- 

психолог 

Заместитель 
директора по 

УВР 
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Создание условий 

сопровождения 

психологическими службами 

в соответствии с 

методическими 

рекомендациями  и 

Концепцией развития 

психологической службы 

В течение 

всего периода 

 Наличие плана работы 

социально- 

психологической 

службы 

План работы СПС специалисты 

социально- 

психологической 

службы 

Заместитель 
директора по 

УВР 

 

Обеспечение  наличия в 

штате всех специалистов, 

задействованных в 

психолого-педагогическом 

сопровождении 

2025-2029  Штатное расписание Полный перечень 

помощи, оказываемой 

целевым группам 

обучающихся 

специалисты 

социально- 

психологической 

службы, 

 

Администрация 

образовательной 

организации 

 

Реализация 

антибуллинговых Программ 

01.09.2025  Наличие в 
образовательной 

организации 

антибуллинговой 

Программы 

 

Доля обучающихся 

задействованных в 

профилактических 

мероприятиях 

Программа специалисты 

социально- 

психологической 

службы 

Заместитель 
директора по 

УВР, 

 

Подпроект «В ногу со временем» 

Задачи: 
- модернизация цифровой образовательной среды в соответствие с методическими рекомендациями; 
- проектирование мотивирующих образовательных сред; 
- реализация государственного общественного управления 

Обновление 
информационно- 

коммуникационного 

пространства с учѐтом 

2024-2029  100% IT-оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

Наличие компьютерной 

техники, мультимедиа 

Директор Директор 
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современных требований   соответствии с 

рекомендациями 

   

Использование педагогами 

ФГИС «Моя школа» (не 

менее 95%), в том числе 

верифицированного 

цифрового образовательного 

контента при реализации 

образовательных программ 

Август 2023 – 

сентябрь 2026 

 Доля педагогов  (не 

менее  95%), 

использующих сервисы 

и подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

Увеличение количества 

педагогических 

работников, 

использующих в работе 

федеральную 

информационно- 

сервисную платформу 

цифровой 

образовательной среды 

Заместитель 
директора по 
УВР 

Директор 

Создание на базе «Сферум» 

профессиональных 

сообществ педагогов для 

обмена опытом и помощи 

начинающим учителям 

2025-2029  Доля педагогов (не 

менее    100%), 

включенных в сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 

опытом  и активно 

использующих 

платформу «Сферум» 

Включение 

педагогических 

работников в сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 

опытом и  активно 

использующих 

платформу «Сферум» 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

руководители 

МО 

Директор 

Эксплуатация 

информационной системы 

управления образовательной 

организацией 

2025-2029  Функционирование 

информационной 

системы управления 

Интеграция 

информационной 
системы управления 

 ОУ с региональными 

информационными 

системами 

Технический 

специалист, 

 

Директор 
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9.Механизмы контроля за ходом реализации программы развития 

Вид контроля Содержание контроля Сроки 

Управленческий Мониторинг эффективности реализации программы развития 

членами рабочей группы — по закрепленным направлениям 

контроля 

Ежегодно. 

Отчет до 10 мая 

Выполнение мероприятий контроля качества образования По плану-графику ВСОКО 

Общественный Обсуждение проекта программы развития/ изменений 

программы развития на заседании управляющего совета 

Направление проекта программы развития (изменений) 

членам управляющего совета за месяц до планируемой 

даты утверждения программы/ изменений 
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