
ИО директора

План мероприятий
мкоу <сош }lb15> игоск

по проведению в 2023 году
Года педагога и наставника

Щель плановьIх мероприятий: привлечение вниманиJI rIастников образовательных
отношений (детей, педагогов, родителей) для возрождения престижа профессии педагога,
поднятия её На качественно новьй уровень, признания особого статуса педагогических
работников, в том числе, осуществJuIющих наставническую деятельность.
Задачи:
1. Развивать устойчивый интерес к трудовой деятельности педагога,
воспитыватьуважение к людям педЕгогического труда.
2.Расширять rrредставления о педагогическом искусстве педагога'- наставника.
3.Приобщать )лIастников образовательньIх отношений к совместному педагогическому
труду в семье, в )rlrреждении через дни самоуправления, (день наставникa)).

ль
п/п

Мероприятия Сроки ответственный

1. Органпзационные мероприятия
1.1 Размещение доку]!{ентации по наставничеству Январь2O2З Мyковникова Н.П.
1.2. Разработка и угверждение плана мероприятий

в МКОУ кСОШ Nsl5D ИГОСК, посвященного
Году педагога и наставника в России

Январь Холодова Е.И.

l.з. Подготовка материi}лов в газету <Наше время)
о заслуженных педагогах Изобильненского
городского округа

В течение
года

Холодова Е.И.

1.4. Заседание Совета Еаставников и Совета
молодьтх педагогов МКОУ кСОШ J\Ъ15)

игоск

Февраль Холодова Е.И.,
Муковникова Н.П.,
педагоги

1.5. Педагогическzш гостинЕu{ к200 лет со дня

рождения,К..Щ. Ушинского. Главная дата Года
педагога и наставника)

Февраль Ивакина Е.Е.

1.6. Участие во Всероссийской онлайн - акции
(челлендхси в сЬциальньтх Ьетях) <Читаем
Ушинского), посвященнаJI 200-летию К.С.
Ушинского

Март Муковникова Н.П,,
Ивакина Е.Е.

1.,7 . Краевой профсотозньй проект
педагогических династий кПризЁание,
ставшее судьбой>

Апрель -

октябрь

Совет педагогов -

наставников

1.8. Окружной конкурс - эссе <О любимом
}л{ителе хочу я сказать>

Апрель Администрация школы
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1.9. Маршрут Победы (дrrя молодьтх
педtгогов)

Май Муковникова Н.П.

1.10. Обновление базы данньIх молодьD( педагогов
и наставников

Август -

Сентябрь

Администрация школы

1.11 Участие во Всероссийской
акции <<ФизическаJI культ}ра и
спорт - €Iльтернатива пагубньп,t
привьItIка^4)

В течение
года

Андропова Т.А.

|.l2. Фотомарафон <Год педагога и
наставника- запечатлённое время)

В течение
года

Муковникова Н.П.,
Ивакина Е.Е,

1.13. Фестиваль профессионilльньIх мастерских
молодых педагогов <Общайся. Создавай.
Применяй> (в рамках августовского
круглого стола)

Август Администрация школы

1 .l4. Парал педагогических династий <<Призвание,

ставшее судьбой!)
(подведение итогов краевого
профсоюзного проекта)

Октябрь Администрация школы,

1.15. Видео - фото в социаJIьньIх сетл( кМой
наставник))

В течение
года

Ивакина Е.Е.

l .16. Проведение Большой учительской недели в
paМKrtx дня }л{итеJUI

Октябрь Администрация школы

1.\7. Организация проведения муIIиципаJIьного
этапа Всероссийског8 коIIкурса <<Учитель
годa>) и <<Воспитатель годil) в номинации
кЛу.rший r{итель), <Луrший воспитательD,
кПедагогический дебют>>,

Ноябрь-

декабрь

Администрация школы

1.19. Подведепие итогов теМатического Года
педагога и наставника

Щекабрь Администрация школы

2. Аналитическая работа
2.\ Закрепление педагогов-ЕаставIIиков за

молодыми педагогЕtп,lи

Авryст/
сентябрь

Администрация школы

2.2. Анализ анкетировrlния молодых педагогов по
определению степени удовлетворенности
работой в образовательной организации

сешгябрь Холодова Е.И.,
Муковникова Н.П.

2.з. Анализ отчетов работы педагогов
наставников на основе предоставленньIх
отчетньD( док}ментов образовательньIх
организаций

!екабрь/ май Администрация школы

3.,Qрганизация работы в ОО
3.1. в течение года Администрация школы

з.2. Составление персонапизированной программы по
работе с молодым педагогом_

сентябрь Муковникова Н.П.

J.J. Проведение анкетирования по вьuIвлению
профессионitльЕьD( дефицитов молодого
специалиста

сентябрь Муковникова Н.П.,
Ивакина Е.Е.

з.4. Заполнение экспертной карты оценки декабрь, май Администрация школы
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профессионаJIьного роста молодого педагога
з.5. Посещение уроков (занятий) у молодого

педагога
в течение года Администрация школы

з.6. Залолнение с молодым педагогом карты
саN,Iоанализа успешности в у.rебной работе

маи Муковникова Н.П

з.7. отчет наставников о выполнении
персонализированньIх прогрilмм работы с
молодыми педагогами

маи Холодова Е.И.


