
СОГJIАIIIЕНИЕ
о сотрудпичестве ме}Iцу государственным казенным учреждением сЛУЖбЫl

занятости населения Ставропольского края <<Краевой кадровый центр)> ц
МкоУ (соШ NЬ15> иМо ск

г. Изобильный

Государственное казенное учреждение службы занятости населения
Ставропольского края <<Краевой кадровый центр), именуемое в дztJlъНеЙшqМ
<<Краевой кадровый центр>, в лице руководителя территориutJIьного центра
занятости населениrI первого уровIIя Изобильненского, КрасногвардейскоГО И

Новошlександровского муницип€LпьньIх округов государственЕого казённого

rIреждения слryжбы занятости населения Ставропольского края кКРаеВОй
кадровый центр)> Антипенко Ирины Ивановны, действующего на осноВ аНЙИ

доверенности Ns |2 от 15 MEuI 2024г., с одной стороны и муниципаЛьнОе
казенцое общеобразовательное учреждение <<Средняя общеобраЗоваТелЬНая
школа Ns 15>> Изобильненского муниципального округа СтавропоЛьсКого
края, ийенуемое в д€tJIьнейшем <Общеобразовательная организация), В ЛИflЩý

директора Парохниной Натальи Андреевныо действующего на ОСНОВаIIИИ

Устава, с другой стороны, при совместном упоминании <<Стороны>>, В целЯК

ре€tлизации процесса профессиональной ориентации во вреiv_Iя обУчеНИЯ В

Общеобразовательной
нижеследующем:

организации закJIючили настоящее Соглашение ,,,,о

1.Предмет срглашения
1.t. Предметом настоящего Соглашения

долгосрочньIх партнерских отношений Краевого

.rr
t, rJ

. ]}4ц

:}е

явJIяется установлениG
кадрового центра ,и

Общеобразовательной организации, координациrL совместных действий СторШg
направленных на выполнение комплекса мероприятий по шрофессионztльЦрй
ориентации обl^rающихся в Общеобразователъной организации в целях-]Jфх
четкого представлениrI о возможностях и направлениях карьерного роста, чтобвr

они могли сделать осознанный выбор своей будущей профессии и сТаТD

востребованными на рынке труда или р€tзвить дополнительные навыки В

профессионалъной саморе€lJIизации в предпринимательстве. ::,t 4

Совместные мероприrIтия проводятся в соответствии Законом Российской
Федерации от |2.12.2О23 г. J\Ь565-ФЗ (О занятости населения в РоссиЙскоЙ
Федерации>), распоряжением Правитdльства Российской Федерации от 14.|2.2021'
г. Ns 3581-р <<Об утверждении ,Щолгосрочной программы содеЙствия занятоGýщ

молодежи на период до 2030 годa>), IIостановлениями и распоряжениящЙ
Губернатора и Правительства Ставропольского края, приказами, пл&нЕtмLIrfJи

программами, р€врабатываемыми министерством образования Ставропольскdгq
края и министерством труда и соци€Lлъной защиты населения Ставропольскоrо
края. ,ф

1.2. Финансовые (денежные) обязательства по настоящему Соглашению не
предусматриваются. Обязательства сторон, связанные с финансовымй
(денежными) расчетами регламентируются отдельным соглашением стороh. , j,
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2.Основные направления деятельпости ,'ý

2.1.Реализация совместЕъIх мероприятий Сторон по организацйй

профессион€tлъной ориентации обуrающихся в Общеобр€вовательной

организации, в том числе ре€tлизация регион€Lпьных программ и проектdЩ,

направленных на профессионалън}ю ориентацию и трудоустройство молодежи. l,{r

2.2.Взаимодействие Сторон с уIастниками и партнерами системьi

профессИонЕtльной ориентации и маршрутизации для организации и участи,I В

мероприятиях 
^ 

профессион€tJIьной ориентации обуч".*":?,1
Общеобразовательной организации. 

,i

2.3. Организация и проведение мероприятий для молодежи, в тоY 
_чgчЧ

ежегодные акциИ пО ,rрЬ6..."о"-u"ЬЙ ориентации, а также мероприяти;f{

направленные на формирОваIIие 1rредстаВлениЯ О предприНимательСТВО, r"{fi

присоединяются к организации таких мероприятий, ,t;,

формирования практических навыков обуlающlмая с использованиЫ4

материurльно-техниЪеской базы работодателя, пЬО и ОО ВО; "l *;

проведения подготовителъной работы дj,,{ закJIючения договоров о целевой

оЬуr.""" в

2.4. Создание условий дJIя обуlения специ€tлистов, ответственных .tбЁ

профориентационную работу' в Общеобразовательной организации, ;,Tto

программам дополнительного профессион€lльного образования (повышеiiйfr

*"-"6"пации) профgриентационной направленности. ,it}

z.ъ. Проведение мероприятий по организации всероссийских родителъсклt*

собраний ,rЪ ,,роq."."о"Ь"ной ориентации, '' ,*, ,}

3.Права и обязанности сторон ,,фй

:!

з.1.1. Органи.о""r"-" рабоry профилъных специuLлистов Краевого кадровоге

центра в гIланировании " р.*"зчцi"^.rрофессиона_гrьной каръеры обуrающихся

ОбщЪобр*о"ur"п"ной организации 6-11 классов, "Еý
3.|2.Информиро"ur" Общеобр€}зовательную организацию: ,тте

- о результатах регион€tпъного Irрогноза перспективной потребности в кадра1

дпя фЬрмирования программы профориентационных мероприятий длЯ

обуrаочr*с"; i {

- о потребностях рынка труда Ставрополъского края в молодых кадрахj

востребо"ч""о.r" профессий, государственных услугах службы занятосlй

населениrI, порядке предоставления государственной услуги до поиску работы;

возможности полуIения доподнителъного профессион€lJIьного образования,; ,Е

- о возможностях трудоустройстцg в свободное от 1лlебы врёмя, i"*

3.1.3. Формиро"u* топ-sо прБфессий, востребованных. на рынке тРУД1

Ставропольского КРШ, дjIя приоритетной организации профориентационнтьт8

МероПриятий Для обlпrающИхсЯ 6-11 классов. ' '-gиЖ- 
з.l,.Ц. Создавать условия для включения представителей работодателей ;Ё

работу с молодежью при проведении' совместных мероприятий, включоЯ

экскурсии к работодателям 
(профтуры), :ifj|

j.r.s. Организовывать и проводитъ меропри,IтиJI, позволяюшцig

познакоМ"r"."]. работоЙ шрофессион€tпов-представителей различных профессий;

встречах с действующими успешными предпринимртелями
;!
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принrIтъ участие во
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(фестивали, марафоны, деловые игры, профориентационные пробы, профтуры и
др.)

3.1.б. Обеспечивать р€вмещение информационных материЕLлов по вопрос;iлu
профессиональной ориентации молодежи на информационных ресурсах Краевого
кадрового центра. , ,N

3.I.7. Консультировать по вопросам занятости и трудового законодательства
Российской Федерации. ,;i,Ё;i

3.1.8. Проводить консулътации о шраве
государственной социальной помощи в виде
напр авлениrIх заключения социulJIьного контракта.

3.2. Общеобразовательная организация обязуется:

организации на основе регионального плана мероприятиiа гrо профессионЕtJIьнф
ориентации. :*ц

З.2.2. ВКлЮчить пРофориентационную составляющую в занятия по уrебнып4
предметам.

з.2.3. Реализовыватъ
<<Россия - мои горизонты),

З.2.|.Разработать и утвердить профориентационный план образователънQй

внеурочный курс профориентационных занятий
а также дополнительные занятия и активности;шiФ

ТеМаТИКаМ ВосТребованных профессиЙи отраслеЙ Ставропольского края. l.,;;;i&i
3.2.4. Проводить профориентационные диагностики с исполъзованием

ВОЗМОЖНОСтеЙ платформы Карьерного навигатора <<Горизонт>>, регион€tпьных
ИНформационно-сервисных онлайн-платформ по профессионuulьной ориентации, й
ИНых рекомендованных информационных ресурсов для анаJIиза интересов&ф

обучающихся для дальнейших рекомендации
профессионаJIьному рЕввитию (соответствующие программы вцсшего
СРеДНеГО профессионuLльного образования с акцентом на программы проекта
<ПРОфеСсион€tлитет>; рекомендации по посещению профильных организацщffi

граждан на IIолучение
СОЦИ€lЛЬНОГО КОНТРаКТ&:.,.,|.|

l *]i*

II8

или

работодателей). t. }
З.2.5. Проводить экскурсии (профтуры), профессион€tJIьные пробы, MacTepi

КЛаССЫ И ДрУГие профориентационные мероприятия по приоритетным.для
Ставропольского края профессиям площадках предприятийg
ПРОфессион€lпьных образовательных оргаЕизаций и обр€вовательных организаций
высшего образования. ,ir,ljи

3.2.6. Приниматьинимать r{астие в ре€lJIизации регионi
всероссийских родительских собраний по профессиональной

регионалъных мероприятий по

проводимых Минпросвещения России, проводить локЕLгIьныe

ПОЛУЧенноЙ информации. Стороны обязуются не передаватъ третьим лицаiч1
Информацию, предоставляемую друг другу в рамках настоящего Соглашенияп;й
также принимать меры по недопущению исполъзования полученной
ИНфОРмации в целях, не соответствующих предмету и цеJIям настоящего
Соглашения. Передача информации, содержащей персональные данные.i

Федеральным законом (О персон€льных
, l, -.]

},l it

{r

организации
ориентации,

осуществляется в соответствии с
данныю).



4.Ответственность Сторон
В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств {ft8

настоящему Соглашению Стороны несут ответственность в соответствийlф
,i*

законодательством Российской Федер ации.
5.Условия действия Соглашения 1*

5.1. Соглашение встуIIает в силу с момента его подписания и действует'шф
(31)> декабря 2О25 года. Если до окончания срока действия Соглашения ни,одfiЁ
из сторон не з€uIвJuIет о прекращении или изменении условий, то Соглашениё
считается пролонгированным на каждый следующий календарный год. $

5.2. Настоящее Соглашение может быть расторгнуто в уведомителънол&
порядке по инициативе одной из Сторон. Измененияидополнения к настоящеЙj'
Соглашению являются неотъемлемой его частью, вносятся rrо согласованrfrё
Сторон и оформляются в письменной форме дополнительным соглашенцgц.. , т 

'd

5.3. Каждая из сторон, rтодписавш€tя Соглашение, вправе вноситЁ
предложениrI об изменениях и дополнениях, которые не создают препятствий дlifi

*

ре€шизации настояттIего Соглашения. Изменения и дополнения к настоящем$
соглашению действительны, если они совершены в письменном виде i*#

подписаны уIIолномоченными представитеJuIми Сторон. .;З

5.4. Соглашение может быть расторгнуто по взаимной договоренности
сторон. Стороны извещают о своем намерении расторгЕутъ Соглашение за одЯfi
месяц в письменной форме.

5.5. Соглашение составлено
юридиtIескую силу.

KpaeBofi кадровый центр
государственное казенное r{реждение службы
занятости населения Ставропольского краJI
<Краевойкадровьйцентр) '

355006, г. Ставрополь,
пр.К.Маркса, 92б,
тел. :*7 (8652)З|5700, факс (8652)3 1 5704
e-mail: kkc@stavzan.ru

инн/кПП : 263 60З 5 490/263 60 1 00 1

оГРН: T022601948555
1000001

первого уровня
гвардейского и

гку сзн ск

И.И. Антипенко

. '}.1jr'

в 2-х экземплярах, имеющих равную
1.

б.Адреса и реквизиты'сторон

Общеобразовательная организация
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5.1У;

Муниципа-lьное кЕвенное общеобрщовательцо.е Фg
rIреждениекСредrrяяобщеобразовательнЕuI ._t

школа Jt 15)) Изобильненского j
муниципчtльного округа Ставропольского краJI :
Адрес: 356120, Изобильненский р-н, :1,i,1

ст. Староизобильная, ул. Мира, 69 . ,*"iЪ

{ тел.: 896|494t225; e,:mail: _,sSýь

инн/кПП: 26070088 41 12607 0|00]'

,i
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Парохнина
2024 г.
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2024 г.
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